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Voorwoord

Geachte lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van de International Federation of Medical Students’ Associations - The
Netherlands (IFMSA-NL) 2023.

In dit jaarverslag vindt u een overzicht van de verschillende stages, projecten en activiteiten die
IFMSA-NL het afgelopen jaar heeft georganiseerd, alsook verslagen van de verschillende
ontwikkelingen die binnen de vereniging hebben plaatsgevonden. Onze geschiedenis en
verenigingsstructuur worden toegelicht aan het begin van het jaarverslag.

Het afgelopen jaar zijn we druk bezig geweest met het uitvoeren van onze doelen, projecten en
plannen voor de vereniging. Zo is er dit jaar een commissie opgericht die van start is gegaan met
het organiseren van een congres dat midden 2024 zal plaatsvinden wat in teken zal staan van
mensenrechten, het Nederlandse asielbeleid en de gezondheidszorg voor vluchtelingen.
Daarnaast heeft dit jaar de Northern European Conference on Sexuality Education projects
(NECSE) plaatsgevonden in Nederland, waarbij we uit allerlei landen samen zijn gekomen om van
elkaar te leren en nieuwe kennis op te doen. Buiten dit alles hebben onze vrijwilligers weer
enorm hard gewerkt om mooie projecten neer te zetten en hebben zich stuk voor stuk ingezet
voor de missie en visie van IFMSA-NL. Wij willen hen dan ook allen graag bedanken. Zonder hen
allen zou IFMSA-NL niet de impact kunnen maken die zij nu maakt.

Indien u na het lezen van het jaarverslag nog vragen heeft of u meer informatie wilt ontvangen,
kunt u altijd contact met ons opnemen.

Hoogachtend,
mede namens het Bestuur,

Roos Schuur

Waarnemend Secretaris 2023-2024
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Missie, visie en doelen

Onze visie

IFMSA-NL streeft ernaar om personen die een ((para-)medische) studie volgen, die in de toekomst
mogelijk in de gezondheidssector zullen werken, te verenigen voor Global Health. Hierbij wil zij
hen de benodigde waarden, kennis en vaardigheden geven om hieraan bij te dragen binnen de
gezondheidssector en de maatschappij.

Onze missie

IFMSA-NL vormt een platform voor personen die een studie volgen om in de toekomst in de
gezondheidssector te werken, in heel Nederland. Het verenigt hen in lokale, nationale en
internationale initiatieven die impact hebben op de samenleving, persoonlijke groei stimuleren
en bijdragen aan de diverse aspecten van Global Health.

Onze doelen

e |[FMSA-NL laat (medisch) studenten gebruik maken van een breed internationaal netwerk dat
stages en uitwisselingen organiseert.

e |[FMSA-NL organiseert lessen, projecten en congressen waarin (medisch) studenten de
samenleving voorlichten over en bewust maken van seksuele gezondheid, vluchtelingen en
mensenrechten, Publieke Gezondheid, Europese integratie, medisch onderwijs en
wereldwijde gezondheid.

e |[FMSA-NL stelt studenten in staat hun kennis en vaardigheden te benutten, te vergroten en
te delen door middel van projecten en trainingen.



Geschiedenis
IFMSA

De International Federation of Medical Students’ Associations (IFMSA) is in 1951 opgericht in
Kopenhagen. Nederland was een van de medeoprichters van IFMSA. De organisatie is uiteindelijk
uitgegroeid tot een internationale organisatie die ruim 1,3 miljoen medisch studenten uit 134
landen op alle continenten vertegenwoordigt. IFMSA is verbonden aan de Verenigde Naties als
een non-politieke en non-profit organisatie en wordt sinds 1969 erkend door de World Health
Organization (WHO) als het officiéle internationale forum voor medisch studenten. Er wordt
contact onderhouden en samengewerkt met organisaties als de WHO, The Joint United Nations
Programme on HIV and AIDS (UNAIDS) en de Association for Medical Education in Europe (AMEE).

Voor meer informatie over deze internationale organisatie, zie www.ifmsa.org.

EMSA

In 1990 is de European Medical Students' Association (EMSA) opgericht in Belgié. EMSA stimuleert
Europese integratie van geneeskundestudenten door projecten, congressen, uitwisselingen en
discussies te organiseren. De organisatie richt zich voornamelijk op medisch onderwijs,
onderzoek, Publieke Gezondheid, ethiek, en sociaal-culturele aspecten. Eind jaren ‘90 heeft
IFMSA-NL zich aangesloten bij EMSA en sinds die tijd zijn alle acht medische faculteiten in
Nederland lid. Er zijn momenteel meer dan 130 Europese faculteiten lid van EMSA.

Voor meer informatie over deze Europese organisatie, zie www.emsa-europe.eu.

IFMSA-NL

In Nederland heeft de organisatie sinds het begin in 1951 ook veel veranderingen ondergaan. In
1976 besloot DMSA (Dutch Medical Students’ Association) zichzelf op te heffen wegens interne
problemen. In 1980 werd de vereniging zoals we die nu kennen officieel opgericht en
geregistreerd onder de naam NeMSIC (The Netherlands Medical Students' International
Commission). Sinds eind jaren ‘90 draagt de organisatie de naam IFMSA-NL, oftewel International
Federation of Medical Students' Associations - The Netherlands.

Op lokaal niveau is IFMSA-NL opgebouwd uit acht lokale comités, gesitueerd op de acht medische
faculteiten van Nederland. Het aantal actieve studenten is per lokaal comité verschillend. Met alle
stages, projecten en activiteiten, georganiseerd door in totaal meer dan duizend actieve
studenten, bereikt IFMSA-NL het merendeel van alle geneeskundestudenten.

IFMSA-NL is aangesloten bij IFMSA en heeft daardoor vaste delegatie plekken op de halfjaarlijkse
General Assembly (GA) en de European Regional Meeting (EuRegMe). Ook zijn er vele werkgroep
specifieke internationale bijeenkomsten. Deze zullen in het jaarverslag verder worden toegelicht.


http://www.ifmsa.org
http://www.emsa-europe.eu
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Alle acht lokale comités van IFMSA-NL zijn aangesloten bij EMSA. Elk jaar zijn er vaste delegatie
plekken op de halfjaarlijkse GA's. De delegaties, die naar de EuRegMe en de GA's van IFMSA en
EMSA gaan, worden geleid door het Bestuurslid Internationale Betrekkingen (BIB).



Overzicht projecten

IFMSA-NL heeft een groot scala aan projecten. Een korte omschrijving van elk project is te zien in
tabel 1. De stages, projecten en activiteiten van IFMSA-NL zijn ondergebracht in vijf werkgroepen.
De werkgroepen zijn:

e Werkgroep Onderzoeksstages en Klinische Meeloopstages - Standing Committee
on Research and Clinical Exchange (SCORCE)

e Werkgroep Publieke Gezondheid - Standing Committee on Public Health (SCOPH)

e Werkgroep Mensenrechten en Vrede - Standing Committee on human Rights and
Peace (SCORP)

e Werkgroep Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten - Standing
Committee on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS
(SCORA)

e Werkgroep Medisch Onderwijs - Standing Committee on Medical Education
(SCOME)

Om de werkgroepen te ondersteunen in het uitvoeren van hun stages, projecten en activiteiten,
heeft IFMSA-NL de Trainingsdivisie (TraiNL). Deze wordt nationaal geco6rdineerd door de
Trainingscodrdinator (TC).

De projecten, en hun impact, worden later in het jaarverslag in meer detail toegelicht.

Tabel 1 - Projecten van IFMSA-NL.

Projecten Omschrijving of doel

Werkgroep Onderzoeksstages en Klinische Meeloopstages

Onderzoeksstages Buitenlandse onderzoeksstages van vier weken.
Klinische Meeloopstages Buitenlandse klinische meeloopstages van vier weken.
Pre-departure Training (PDT) Bereidt de outgoing studenten voor op hun stage in het

buitenland. Ze worden op cultureel, maatschappelijk en



Health across Cultures

Werkgroep Publieke Gezondheid

Donorrequest Bloed

Donorrequest Marrow

Donorrequest Orgaan

Teddy Bear Hospital

Mini-Teddy Bear Hospital

Berendokter

10

[FMSA-NL

klinisch gebied voorbereid.

Laat studenten kennismaken met gezondheid(szorg) in
andere landen en hen daarover reflecteren. Studenten
leren over regels, stigmatisering en omgevingsfactoren
die invloed hebben op zorg.

Geeft voorlichting aan middelbare scholieren over
bloeddonatie. Tevens worden er donoren geworven.

Geeft voorlichting aan middelbare scholieren over
beenmergdonatie. Tevens worden er donoren geworven.

Geeft voorlichting aan middelbare scholieren over
orgaandonatie. Tevens worden mensen gestimuleerd om
hun keuze betreffende orgaandonatie vast te leggen.

Streeft ernaar om angst voor het ziekenhuis weg te
nemen bij basisschoolleerlingen uit groep 1 en 2.

Streeft ernaar om angst weg te nemen voor het
ziekenhuis bij leerlingen met een geestelijke of
lichamelijke achterstand door bij hen langs te gaan op
school.

Organiseert een leuk moment binnen het ziekenhuis
voor kinderen die opgenomen worden in het ziekenhuis
of tijdens een bezoek aan de poli.



Werkgroep Mensenrechten en Vrede

Weg van de Vluchteling

Peacetest

Best Buddy Project

Arts en Buddy

Streeft ernaar bewustzijn te creéren bij studenten voor
de situatie van vluchtelingen. Tevens wordt geld
opgehaald voor het goede doel door mee te doen aan
Nacht van de Vluchteling.

Geeft lessen aan middelbare scholieren om hen bewust
te maken van de hedendaagse wereldproblematiek, in
staat te stellen hun eigen mening te vormen en te
interesseren voor mensenrechten.

Draagt bij aan de kwaliteit van leven en participatie in de
samenleving van sociaal geisoleerden.

Koppelt migranten artsen die in Nederland een
BIG-registratie moeten halen aan coassistenten, om zo
deze artsen te ondersteunen in de praktische en
culturele zaken die hierbij komen kijken.

Werkgroep Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten (SRGR)

Conference Weekend

Tienerwijs

Het Voorspel

Jaarlijks evenement met als doel het vergroten van
kennis en het aanleren van vaardigheden die relevant
zijn voor de persoonlijke ontwikkeling van de
deelnemers.

Biedt lessen aan op het basisonderwijs om leerlingen te
stimuleren bij hun seksuele vorming.

Biedt lessen aan op het middelbaar onderwijs om
leerlingen te stimuleren bij hun seksuele vorming.

11



Campagnes

Werkgroep Medisch Onderwijs

Breaking the Silence

Dying, a Human Thing

Get Practical

Medisch Spaans

MEntal

Twinning Project

Zwangerschapsproject

[FMSA-NL

Dit project zet zich in voor SRGR door de organisatie van
campagnes over uiteenlopende onderwerpen.

Cursus die focust op het leren van Medisch gebarentaal
aan studenten en hen inzicht geeft in de dovencultuur.

Streeft naar het creéren van bewustzijn rondom het
stervensproces en de culturele aspecten hieromheen.

Biedt onderbelichte praktijkgerichte vaardigheden aan
medisch studenten aan.

Cursus die focust op het aanleren van medisch Spaans.

Verschaft kennis en inzicht over de belevingswereld van
psychiatrische patiénten in het zorgsysteem en
daarbuiten.

Uitwisseling van studenten tussen twee (Europese)
medische faculteiten

Biedt medisch studenten de kans om het
zwangerschapsproces vanuit een patiéntenperspectief
mee te maken door mee te lopen gedurende een
zwangerschapsperiode.

Het Bestuur en de Combi van IFMSA-NL

IFMSA-NL wordt in algemene zin bestuurd door acht studenten,
afkomstig van verschillende (medische) faculteiten in Nederland.

12




De stages, projecten en activiteiten die door IFMSA-NL worden georganiseerd, zijn ondergebracht

in vijf werkgroepen. Er is nationale codrdinatie van de werkgroepen door één of meerdere
nationale werkgroepvoorzitters, ofwel National Officers (NO's). Het Bestuur vormt samen met de
verschillende National Officers en de Trainingscodrdinator de Combi van IFMSA-NL.

Bestuur 2022-2023 - Geinstalleerd September AV 2022:

Voorzitter: Irene de Kok, gedechargeerd op de Juni Algemene Vergadering 2023
Vicevoorzitter Intern (VVI): Sissi Chen

Vicevoorzitter Extern (VVE): Chandra Kooistra, ontslagen op de Juni Algemene Vergadering
2023

Penningmeester: Isabele Saboya Ferreira

Secretaris: vacant

Bestuurslid Internationale Betrekkingen (BIB): Diantha Jansen
Bestuurslid PR en Marketing (BPRM): Melvin Miao

Bestuurslid Projecten en Activiteiten (BPA): Pleun van Dijk

National-Officers-Overleg 2022-2023 - Geinstalleerd September AV 2022:

National Exchange Officer - General (NEO-gen): vacant
National Exchange Officer on Incoming Students (NEO-in): vacant

National Exchange Officer on Outgoing Students (NEO-out): Laura Delvaux (geinstalleerd
april 2023)

National Publieke Gezondheid Officer (NPO): Pauline Hastensteufel
National Officer on human Rights and Peace (NORP): Violetta Schulz

National Officer on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS
(NORA): Eline Kok (geinstalleerd februari 2023)

National Officer on Medical Education (NOME):
Ad interim: Leon Aaron Frajmund (aangesteld oktober 2022)

Trainingscoordinator 2022-2023 - Geinstalleerd September AV 2022:

Marit Schulte

Bestuur 2023-2024 - Geinstalleerd September AV 2023:

13
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e Voorzitter: Amrish Nanhu
e Vicevoorzitter Intern (VVI): Eline Kok
e Vicevoorzitter Extern (VVE): Lieke Schipper
e Penningmeester: vacant

Ad interim: Niels Pot (oktober 2023 - december 2023)
e Secretaris: vacant
e Bestuurslid Internationale Betrekkingen (BIB): Laura Delvaux
e Bestuurslid PR en Marketing (BPRM): vacant
e Bestuurslid Projecten en Activiteiten (BPA): Roos Schuur

National-Officers-Overleg 2023-2024 - Geinstalleerd September AV 2023:

e National Exchange Officer - General (NEO-gen): vacant

e National Exchange Officer on Incoming Students (NEO-in): Diantha Jansen (Geinstalleerd
December 2023)

e National Exchange Officer on Outgoing Students (NEO-out): Anna Jed
e National Publieke Gezondheid Officer (NPO): Laura tukiewicz
e National Officer on human Rights and Peace (NORP): vacant

e National Officer on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS
(NORA): vacant

e National Officer on Medical Education (NOME): vacant
Trainingscoérdinator 2023-2024

e vacant

14



Algemene Vergaderingen

Elk jaar worden minimaal twee en maximaal vier Algemene Vergaderingen (AV) georganiseerd,
waarbij alle actieve vrijwilligers van IFMSA-NL de mogelijkheid krijgen om samen te komen. De
acht lokale comités bezitten op de AV elk één stem en zijn gezamenlijk het hoogste beslisorgaan
van de vereniging. Daarnaast is er op deze weekenden altijd veel tijd voor updates van nationale
organen binnen de vereniging en vinden de Werkgroep Overleggen plaats.

Jaarvergadering

De Jaarvergadering vond dit jaar plaats in Groningen op 14 en 15 april. Deze vergadering werd
mogelijk gemaakt door een Organizing Committee (OC), bestaande uit Isabele Ferreira, Martina
Barbeiro en Sherin Brim. Gedurende de Jaarvergadering is Iris Ahrens verkozen als nieuw lid van
de Financiéle Commissie 2022-2023 en tevens is Laura Delvaux verkozen als National Exchange
Officer on Outgoing Students 2022-2023.

De Kei is een blijk van waardering voor een vrijwilliger die zich volgens de vereniging uitzonderlijk
heeft ingezet. Tijdens de Jaarvergadering heeft Anna le Clercq (IFMSA-Rotterdam) de Kei mogen
ontvangen.

Gedurende deze vergadering is er ook een open gesprek geweest over de huidige structuur van
onze Combi. Na afloop van de Jaarvergadering is er vervolgens geinventariseerd wie het nuttig en
interessant lijkt om deze structuur te herevalueren. Hieruit is een TaskForce ontstaan die,
gedurende de rest van dit jaar, zich hierop zal richten.

Gedurende de Jaarvergadering waren er weer sessies georganiseerd ter verrijking van de kennis
van vrijwilligers. Op zaterdag 14 april konden vrijwilligers kiezen tussen twee sessies.

Juni Algemene Vergadering

De Juni AV vond dit jaar plaats te Amsterdam, op de Vrije Universiteit van 9 tot en met 11 juni.
Deze AV werd mogelijk gemaakt door een OC bestaande uit Iris Ahrens, Lieke Schipper, Lucie
Ennik, Jay Kartaram, Antonia Raducanu en Roos Schuur.

Tijdens deze vergadering is Laura Delvaux verkozen tot Bestuurslid Internationale Betrekkingen
2023-2024 en Laura tukiewicz tot lid van de Financiéle Commissie 2022-2023. De Kei werd deze
vergadering in ontvangst genomen door Kimberley Nagesser (IFMSA-Leiden).

September Algemene Vergadering

De September AV vond dit keer plaats in Nijmegen van 6 tot 8 oktober. Deze vergadering werd
mogelijk gemaakt door een Organizing Committee (OC). In deze OC zaten Niels Pot, Evita Kroeze,
Joris Pot, Isa Witteveen, Lucie Ennik, Myrte Weessies, Mijke Kerperien, Mikk Hendriksi, Noa Kolpa,
Yasemin EImas, Vina Moustada Mohammed. Dit zijn allemaal leden uit IFMSA Nijmegen.

15
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Tijdens deze AV vond de wisseling van functionarissen plaats, de functionarissen van 2022-2023
werden gedechargeerd, en de functionarissen van 2023-2024 werden geinstalleerd. Verder werd
de discussie voortgezet over de nieuwe structuur van het bestuur. In verschillende sessies
werden discussies gehouden met de aanwezigen om tot concretere ideeén te komen voor
nieuwe functies en een cultuuromslag binnen de vereniging. De onderwerpen van deze sessies
waren:

- Impactlijn 1: Leren en Ontwikkelen

- Impactlijn 2: Advocacy en maatschappij
- Impactlijn 3: Internationaal

- Ondersteunende bestuursfuncties

December Algemene Vergadering

De december AV vond dit jaar plaats in Leiden in het Leids Universitair Medisch Centrum van 1
tot 3 december. Deze AV werd mogelijk gemaakt door een OC bestaande uit Bilal el Caid,
Amanda Grau Holoma, Thinh Tran, Hoda Hassan, Yasmine Touali, Youssra Khanfour, Tristan
Gendi, Kevin Huynh, Antonia Raducanu en Niesrin Bakkali.

Tijdens deze AV is Diantha Jansen verkozen als National Exchange Officer on Incoming Students
2023-2024. Verder is de Kei doorgegeven aan Niels Pot (IFMSA-Nijmegen).

Verder is tijdens deze AV een begroting ingestemd met betrekking tot Planetary Health Outreach.
De CO2-assistent, een organisatie die vaker heeft samengewerkt met Act4Health (namens
IFMSA-NL), heeft een subsidieaanvraag gehonoreerd gekregen. Echter, omdat deze organisatie
geen rechtspersoon is, kwam het verzoek of IFMSA-NL het geld in ontvangst kon nemen. Daar is
het Bestuur mee akkoord gegaan, waarna de begroting is voorgelegd aan de AV. De subsidie
vanuit het UMCU ter waarde van bijna €6000 komt ten goede aan activiteiten die gerelateerd zijn
aan Planetary Health. De organisatie van de evenementen, en daarmee het gebruik van deze
subsidie, wordt gezamenlijk gedragen door Act4Health (namens IFMSA-NL) en de CO2-Assistent.
In steden waar CO2-Assistent niet actief is, voert Act4Health projecten rondom Planetary Health
uit die eveneens voortvloeien uit deze subsidie.

Verder zijn de gesprekken rondom de structuurwijziging heropend. Zo is er verder gepraat over
de toekomst van de NO functies en de mogelijkheid voor ondersteunende bestuursfuncties.
Verder is er een gesprek gestart over het HR.

Overlegorganen

Reglementair zijn er vier overlegorganen op nationaal niveau voor Dagelijks Bestuursleden van
de lokale comités. Dit betreft het Voorzittersoverleg (VZ0), Vicevoorzitters Extern Overleg (VVEO),
het Penningmeesteroverleg (PMO) en het Secretarissenoverleg (STO), voorgezeten door
respectievelijk de Vicevoorzitter Intern, de Vicevoorzitter Extern, de Penningmeester en de
Secretaris. Deze overleggen vinden plaats op de vrijdagavond van elke AV. Tevens vindt er op
vrijdagavond een overleg plaats tussen alle Dagelijkse Bestuursleden van de lokale comités.

16



Gedurende het weekend overleggen ook de verschillende werkgroepleden met elkaar. Dit doen
zij tijdens de WoCo's. Elke werkgroep heeft een eigen Working Committee (WoCo) dat geleid
wordt door de National Officer van die werkgroep. De NO's overleggen regelmatig met elkaar op
nationaal niveau onder leiding van het Bestuurslid Projecten en Activiteiten. Hierbij kunnen zij
onder andere tips uitwisselen over de organisatie van WoCo's. Daarnaast representeren zij de
desbetreffende werkgroep twee keer per jaar op een internationale bijeenkomst.

Er wordt al een langere tijd gekeken naar de juiste structuur van een Algemene Vergadering. We
proberen het weekend altijd zo goed mogelijk in te delen. Hierbij streven we ernaar om de
functieoverleggen op een ander moment plaats te laten vinden dan de WoCo's, zodat de
verschillende leden van de Dagelijkse Besturen hier ook aan deel kunnen nemen. Dit heeft onder
andere als doel om hen de mogelijkheid te geven om meer betrokken te (kunnen) zijn bij hun
lokale werkgroepen en hun vrijwilligers.

17
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Werkgroep Onderzoeksstages en Klinische
Meeloopstages

Chandra Kooistra Interim National Exchange officer on Outgoing students
(september 2022 - juni 2023)

Diantha Jansen Interim National Exchange Officer - General (september 2022 -
oktober 2023)

Waarnemend National Exchange Officer on Incoming students
(oktober 2023 - december 2023)

National Exchange Officer on incoming students
(december 2023 - heden)

Laura Delvaux Waarnemend National Exchange Officer on Outgoing students
(november - april 2023)

National Exchange Officer on Outgoing students
(april 2023 - september 2023)

Interim National Exchange Officer- general (oktober 2023 - heden)

Anna Jed National Exchange Officer on Outgoing students (oktober
2023 - heden)

Algemeen

De werkgroep Onderzoeksstages en Klinische Meeloopstages biedt (bio)medische studenten van
over de hele wereld de mogelijkheid om een onderzoeks- of klinische meeloopstage te lopen
gedurende vier weken in een land naar keuze. Het doel van deze werkgroep is de kennis van
toekomstige medici te verbreden op onder andere cultureel, medisch, persoonlijk en sociaal vlak.
In een wereld waarin globalisering tekenend is voor de ontwikkeling van onze samenleving, is het
hebben en opleiden van intercultureel sensitief zorgpersoneel essentieel. De organisatie van de
stages wordt gecoordineerd door drie National Exchange Officers (NEO's): de NEO-General, de
NEO-In en de NEO-Out. De lokale vrijwilligers worden de Local Exchange Officers (LEO's)
genoemd. Zij hebben de verantwoordelijkheid voor de gang van zaken op lokaal niveau en
dienen als aanspreekpunt voor de stagestudenten.
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IFMSA-NL maakt via IFMSA onderdeel uit van het grootste uitwisselingsprogramma voor
geneeskunde- en biomedische studenten. Op internationaal niveau is de werkgroep aangesloten
bij de Standing Committee on Professional Exchanges (SCOPE) en het Standing Committee on
Research Exchanges (SCORE). Er wordt binnen de werkgroep gewerkt met bilaterale en
unilaterale contracten. Een bilateraal contract houdt in dat er voor elk uitgaande student uit
Nederland een buitenlandse student uit het betreffende land naar Nederland komt. Bij een
unilateraal contract komt er een buitenlandse student naar Nederland of gaat een Nederlandse
student naar het buitenland.

Stages

De werkgroep werkt met de begrippen “incomings” en “outgoings”. Outgoings zijn studenten die
studeren aan een Nederlandse universiteit die naar het buitenland op stage gaan. Incomings zijn
studenten uit het buitenland die in Nederland hun stage komen lopen.

Uitstel contracten 2023-2024

Vanwege problemen met het plaatsen van inkomende studenten hebben we alle 3 SCORE
inkomende studenten voor de zomer moeten annuleren en de contracten uitgesteld tot volgend
jaar. Onze uitgaande studenten kunnen dit seizoen nog wel terecht. Hierdoor hebben wij volgend
jaar 3 SCORE inkomende studenten zonder uitgaande studenten die de kosten hiervoor betalen,
hiervoor worden de inkomsten van dit jaar gebruikt.

Door dezelfde problemen hebben we ook nog 3 SCOPE inkomende studenten moeten annuleren.
Hiervoor hoeven we gelukkig geen boete/onkosten te betalen. Ook deze zijn uitgesteld tot het
volgende seizoen, voor deze kosten worden ook de inkomsten van dit jaar gebruikt. Onze
uitgaande studenten kunnen ook hier nog gewoon terecht dit seizoen.

Deze problemen hebben ervoor gezorgd dat alle ‘Cards of Acceptance’ te laat zijn ingeleverd,
hierdoor kan er volgend jaar een onderzoek komen, vanuit het SCOPE en SCORE internationale
team, met mogelijke consequenties in de hoeveelheid contracten die wij voor seizoen 2025-2026
kunnen tekenen.

Contracten 2024-2025

Op de August Meeting 2023 te Delhi zijn voor het volgende stage-seizoen nieuwe contracten
getekend. Het aantal daarvan is gebaseerd op een inventarisatie bij de leden die graag stages
zouden organiseren, waarbij rekening werd gehouden met de haalbaarheid gegeven de drie
extra SCORE en drie extra SCOPE contracten die we nog van het huidige seizoen hebben.

In Delhi hebben we 14 bilaterale contracten en één unilateraal contract voor klinische stages
getekend. Voor onderzoeksstages hebben wij geen contracten getekend. Dit omdat we niet
genoeg onderzoeksprojecten hebben en we nog drie SCORE inkomende studenten krijgen door
uitstel, zoals hierboven benoemd. Dit betekent dat we in totaal 14 bilaterale contracten en vier
unilaterale contracten voor klinische stages hebben (waarvan drie unilaterale geen betaling aan
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IFMSA-NL hoeven te maken) en drie unilaterale contracten voor onderzoeksstages, die alle drie
geen betaling aan IFMSA-NL hoeven te maken.

Dit jaar hebben we ook contracten buiten de EU. Dit zijn twee klinische contracten met Egypte,
twee met Brazilié en een met Servié. Hierbij moeten inkomende studenten wel beschikken over
een EU paspoort om zo visa-problemen te voorkomen. Hiermee hopen we om langzaam de
stages weer over de hele wereld te kunnen organiseren.

Financién

Op de september AV 2023 is de begroting van het nieuwe stage-seizoen aangenomen. Hierin
wordt de balans opgemaakt tussen de kosten die wij als IFMSA-NL zullen gaan maken voor de
inkomende studenten en de deelnemersbijdragen van de uitgaande studenten.

Voorbereidingen 2024-2025

Vanaf de bestuurswisseling in oktober zijn de voorbereidingen voor het aankomend seizoen, april
2024 tot en met maart 2025, in een sneltreinvaart verder gegaan.

Voor de uitgaande studenten heeft de selectie plaatsgevonden. Tijdens de selectie zijn alle
brieven doorgenomen en via een matrix gescoord, waaruit een ranglijst is gekomen. Bij het
opstellen van deze ranglijst is rekening gehouden met een eerlijke verdeling over onze
verschillende leden. Deze indeling is vervolgens via onze Local Exchange Officers (LEOs) naar de
studenten gecommuniceerd en daar verder opgepakt. Ook is er gewerkt aan de formele
afwikkeling van uitgaande studenten in de database.

Voor inkomende studenten is er in eerste instantie gefocust op het contact met internationaal en
de afwikkeling van het afgelopen seizoen. Vervolgens is de tijdsplanning met deadlines voor het
aankomend jaar gemaakt en gedeeld met de LEOs. De hoofdzakelijke taak van de NEO bestaat in
deze maanden uit ondersteuning van lokaal. Zo is er individueel contact geweest over het wel of
niet voortzetten van de onderzoeksstages binnen bepaalde comités. In januari en februari zal er
vanuit de LEOs meer duidelijkheid komen over de mogelijkheden van afdelingen voor de
klinische meeloopstages en zullen de taken van de National Exchange Officer on Incoming
students toenemen.

Als laatste heeft er in december ook een SCORCE teambuilding plaatsgevonden, waarbij de LEOs
van dit jaar bij elkaar zijn gekomen en elkaar hebben kunnen leren kennen en hebben kunnen
sparren met zowel elkaar als de NEOs over de moeilijkheden binnen Stages.

Tijdens de SCORCE WoCo van de december AV is er dit jaar tijd besteed aan het beantwoorden
van de brandende vragen van de LEOs. Vooral de nieuw aangestelde LEOs hadden begeleiding
nodig en kregen extra uitleg over de procedure van de uitgaande studenten. Er is vooral gefocust
op het waarborgen van kennis na de lokale overdrachten.
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Public Health Exchanges

Public Health Exchanges (PHEX) zijn een samenwerking tussen de Werkgroep Public Health en

Werkgroep Onderzoeksstages en Klinische Meeloopstages. Het heeft als doel om studenten meer
te leren over de volksgezondheid en de bijbehorende systemen en gezondheidszorg binnen een

land. De logistieke kant hiervan valt meestal onder de Stages en de inhoudelijke kant van de
afdelingen waar de stages plaatsvinden onder Public Health.

Eind 2023 heeft een van onze leden interesse getoond in het opzetten van onder andere PHEXx
stages in het aankomend seizoen. Hiervoor is contact geweest tussen de LEO, NEO, NPO en
benodigde internationale functionarissen om de juiste informatie en documenten hiervoor te
verkrijgen. Er is nu een voorstel ingediend dat zal moeten worden goedgekeurd door IFMSA. In
2024 zal hier meer duidelijkheid over komen.
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Werkgroep Publieke Gezondheid

Pauline Hastenteufel Nationale Publieke Gezondheid Officer
(oktober 2022 - oktober 2023)

Laura tukiewicz Nationale Publieke Gezondheid Officer
(oktober 2023 - heden)

Internal Affairs Assistant
(december 2022 - oktober 2023)

Martina Barberio Capacity Building Assistant
(december 2022 - oktober 2023)

Roos Schuur Mentor Coordinator
(april 2023 - oktober 2023)

Nonye Williams Focus Point Cooérdinator
(april 2023 - oktober 2023)

Algemeen

De werkgroep Publieke Gezondheid is actief op alle acht medische faculteiten in Nederland,
waarbij de Local Publieke Gezondheid Officers (LPO's) zich richten op verscheidene speerpunten
op het gebied van Publieke Gezondheid. Publieke Gezondheid is een erg breed begrip: het is de
wetenschap en uitvoering van het beschermen en verbeteren van de gezondheid van een
gemeenschap door preventieve zorg, gezondheidstherapie, het inperken van overdraagbare
ziektes en het monitoren van milieugevaren. Zowel op nationaal als lokaal niveau vertalen deze
speerpunten zich in het organiseren van projecten in Nederland, waarbij onder andere
voorlichting gegeven wordt en bewustzijn wordt gecreéerd middels verschillende acties.

Beleid

In de Werkgroep Publieke Gezondheid hebben zich het afgelopen jaar belangrijke wijzigingen
voorgedaan. Het belangrijkste is dat er een herstructurering van SCOPH-NL heeft
plaatsgevonden, als resultaat van een proces van een maand waarbij gemotiveerde leden uit het
hele land met verschillende ervaringsniveaus betrokken waren. Als gevolg hiervan zijn de functies
van projectcodrdinatoren vervangen door een assistent interne zaken (IAA), assistent
capaciteitsopbouw (CBA), mentorprogrammacodrdinator (MPC) en een focuspuntcodrdinator
(FPC).
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Verder is de groepsdynamiek van de werkgroep aanzienlijk verbeterd, door de oprichting van een
Publieke Gezondheid Enthusiast Chat en de oprichting van een SCOPH-alumni chat. Maar ook
door een beter overzicht te creéren van de Werkgroep, haar actieve leden en projecten op de
SCOPH-NL drive.

Ook is de internationale betrokkenheid van SCOPH-NL sterk toegenomen. SCOPH-NL won 'Best
of Sessions' op August Meeting 2023, heeft bijgedragen aan regionale samenwerkingsverbanden
zoals MMSA Macedonia's Men's mental health awareness Project, evenals aan internationale
beleidsdocumenten.

Momenteel werkt SCOPH-NL aan de voorbereiding van komende internationale bijeenkomsten,
het organiseren van mogelijkheden voor capaciteitsopbouw voor onze leden en nog veel meer.

Projecten

Donorrequest

Donorrequest is een verzamelnaam voor de drie projecten over orgaan-, bloed-, stamcel- en
weefseldonatie die de werkgroep Publieke Gezondheid op nationaal niveau organiseert.

Orgaandonorproject

Het Orgaandonorproject heeft als doel jongeren van het voortgezet onderwijs en middelbaar
beroepsonderwijs door middel van voorlichting een eigen mening over orgaandonatie te laten
vormen en hen te stimuleren hun keuze voor het wel of niet orgaandonor zijn te laten
vastleggen. Voor dit project worden medisch studenten geworven die tijdens een
opleidingsavond worden opgeleid tot peer educators. Het project wordt momenteel op zes van
de acht medische faculteiten in Nederland georganiseerd.

Bloeddonorproject

Het Bloeddonorproject wordt door vijf van de acht medische faculteiten georganiseerd. Het
voornaamste doel van het project is het werven van bloeddonoren.

Marrow

Het project Marrow is een project waarbinnen acties over stamceldonatie worden georganiseerd.
Het voornaamste doel van het project is het werven van stamceldonoren.

Berendokter

Het Berendokterproject richt zich op kinderen die zijn opgenomen in het ziekenhuis of die
langskomen op de polikliniek. Door middel van een rollenspel, waarbij de knuffel wordt
behandeld door een student in de rol van berendokter, kan het kind kennismaken met de
gezondheidszorg zonder zelf patiént te voelen. Het doel van Berendokter is om kinderen te
helpen bij het verwerkingsproces van hun ziekte en de eventuele angst voor artsen te
verminderen. Daarnaast trainen de studenten die aan dit project meedoen als berendokter hun
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communicatieve vaardigheden die nodig zijn bij het onderzoeken van kinderen. Berendokter
wordt door alle acht de faculteiten in Nederland georganiseerd.

Teddy Bear Hospital

Het Teddy Bear Hospital (TBH) heeft als doel om kleuters spelenderwijs kennis te laten maken
met het ziekenhuisproces en op deze wijze de angst voor het ziekenhuis, de apotheek en het
ziek-zijn te verminderen. Daarnaast biedt het (medisch) studenten de mogelijkheid hun
communicatieve vaardigheden te trainen die nodig zijn bij het onderzoeken en behandelen van
kinderen. Bij TBH komen kleuters met hun ‘zieke’ knuffels naar het ziekenhuis. Samen met
geneeskundestudenten ontdekken zij wat hun knuffels mankeren en hoe zij het beste genezen
kunnen worden.

Mini-Teddy Bear Hospital

Mini-Teddy Bear Hospital (Mini-TBH) is ontstaan vanuit het Teddy Bear Hospital. Bij het Mini-TBH
gaan berenspecialisten op bezoek bij scholen. Dit biedt tevens mogelijkheid om langs te gaan bij
scholen voor kinderen met geestelijke of fysieke beperkingen.

Mental Health

Mental health is een onderwerp wat nog meer aandacht verdient. Mentale gezondheid is
minstens net zo belangrijk als fysieke gezondheid, maar velen zijn zich daar niet bewust van. Er
heerst veel stigma over mentale gezondheidsproblematiek, waardoor er nog veel drempels
bestaan om mentale gezondheid bespreekbaar te maken. Alle lokale comités hebben een
commissie of Small Working Group (SWG) die zich inzet voor mentale gezondheid.

Green teams

Er zijn in meerdere steden Green Teams actief die meer bewustzijn willen creéren over
klimaatverandering en gezondheid.

Konijntje Medicijntje

Het is een project dat zich richt op het vergroten van het bewustzijn onder kleuters en
basisschoolkinderen over de risico's en gevaren die verband houden met medicatie. Het
hoofddoel van het project is het verminderen van het risico op ongelukken bij kinderen die
veroorzaakt worden door het verkeerd innemen van medicatie.

Lokale projecten

Binnen de werkgroep zijn naast de nationale projecten ook verscheidene lokale projecten
georganiseerd. Zo wordt er in Maastricht het lokale project Carpe Diem uitgevoerd, waarbij ze via
een wensboom mensen met een beperking een mooie dag verzorgen. Ook bij IFMSA-VU wordt er
in het lokale project All for Publieke Gezondheid (A4PH) veel aandacht besteed aan de publieke
gezondheid. IFMSA-Utrecht heeft met hun vaccinaties ook aandacht gevraagd voor het nut van
vaccinaties, en is bezig geweest met een duurzaamheidscommissie.
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Werkgroep Mensenrechten en Vrede

Violetta Schulz National Officer Mensenrechten en Vrede
(oktober 2022 - oktober 2023)

Zsanna Hetényi General Assistant Werkgroepbestuur Mensenrechten en Vrede
(december 2022 - oktober 2023)

Liron Langerak Vicevoorzitter voor Advocacy Werkgroepbestuur Mensenrechten en Vrede
(oktober 2022 - oktober 2023)

Shukeea Alberto Vicevoorzitter voor Project and Activities Werkgroepbestuur
Mensenrechten en Vrede (oktober 2022 - oktober 2023)

Leon Leier Vicevoorzitter voor Capacity Building Werkgroepbestuur Mensenrechten
en Vrede (oktober 2022 - oktober 2023)

Laura Delvaux Waarnemend National Officer mensenrechten en vrede
(oktober 2023 - heden)

Algemeen

De Werkgroep Mensenrechten en Vrede is vertegenwoordigd op alle acht faculteiten in
Nederland. De werkgroep zet zich onder andere in om meer bewustzijn te creéren voor
mensenrechten wereldwijd, de huidige vluchtelingenproblematiek en de rol die medisch
professionals hierin spelen. Met haar nationale projecten en verscheidene lokale activiteiten en
projecten legt de werkgroep specifiek de focus op de relatie van geneeskunde met de thema's
mensenrechten, kwetsbare groepen zoals vluchtelingen, conflictpreventie, humanitaire rampen,
ethiek en vredesvraagstukken. Hierbij richt zij zich tot verschillende doelgroepen: kinderen en
volwassenen in asielzoekerscentra, middelbare scholieren, kwetsbare of sociaal geisoleerde
groepen in de samenleving, studenten en de algemene populatie.

Beleid
Capacity Building

Het eerste half jaar is geprobeerd om Capacity Building zoveel mogelijk te promoten. Veel van de
werkgroepleden waren aanwezig bij bestaande Capacity Building evenementen zoals het
Trainingsweekend. Tijdens het trainingsweekend werd ook een SCORP onderwerp als training
gegeven. Tijdens de drie dagen hebben de deelnemers meer over disaster management geleerd.
Omdat er veel enthousiasme over was, werd besloten om een groter trainingstraject te creéren.
Op dit moment wordt er nog aan gewerkt. De bedoeling is om een 6 weken durende online
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training te geven die medische studenten meer inzicht in rampengeneeskunde geeft. De lokale
werkgroepvoorzitters werden ook regelmatig herinnerd aan het bestaan van de
trainingshandleiding. Verder werd een nieuw local officer voor SORP (LORP) handboek
geschreven, dat ook een deel bevat over “Hoe vraag ik een training aan?”. Zo heeft Groningen aan
het begin van het jaar een training over Advocacy gevolgd en Maastricht een training over de
gezondheidszorg van vluchtelingen. Ook tijdens de WoCo's werd capacity building gebruikt. Op
de jaarvergadering werd een sessie gegeven over “Discriminatie tijdens de geneeskunde
opleiding” en een spel over het onderwerp “De weg van de vluchteling”. Op de juni AV werd
samen met SCORCE een sessie gegeven over “Cultural Relativism”. Dit jaar werd ook na drie jaar
weer een SCORP NL dag georganiseerd. Dit werd samen met de werkgroep SCOPH gedaan en de
deelnemers hebben een dag lang meer over “Universal Healthcare Coverage” geleerd.

Communicatie

Updates en berichten werden het afgelopen jaar via e-mail en een Whatsapp-groep verzonden.
Hier werden bijna elke dag artikelen over SCORP gerelateerde onderwerpen, mogelijkheden
binnen IFMSA of andere belangrijke discussiepunten gedeeld. In februari werd een fysiek
werkgroepoverleg met alle werkgroepvoorzitters georganisserd, in Utrecht. Regelmatig werden
individuele gesprekken met de werkgroepvoorzitters gehouden om te bespreken waarmee ze
hulp nodig hebben en waar ze behoefte aan hebben vanuit NL. Het nieuwe LORP handboek heeft
de organisatie van het jaar makkelijker gemaakt en een beter overzicht gecreéerd. De LORPs
kunnen ook gebruik maken van een update sheet zodat er wat meer overzicht gecreéerd wordt
voor wie hulp nodig heeft. Voor de eerste keer werd een SCORP - NL Newsletter gemaakt die
vanaf nu elke paar maanden op de interne Instagram gedeeld wordt. In de Newsletter worden de
evenementen en nieuwe ideeén van elke stad gedeeld zodat elke stad wat meer in het zonnetje
gezet wordt en zodat meer leden ervaren wat de vrijwilligers in andere steden organiseren.

Teambuilding

Gedurende elke WoCo was er tijd voor teambuilding. Buiten de WoCo's om zijn er ook meerdere
teambuilding activiteiten georganiseerd waar de focus op educatie en sociale activiteiten lag. We
hebben in februari de Black Archives bezocht en zijn in mei naar een Palestijns filmfestival
geweest. Verder hebben we online movie nights met discussies georganiseerd. Tijdens
bijeenkomsten werd er ook tijd aan teambuilding besteed. Er werd ook een SCORP Beach Day
georganiseerd maar die werd afgezegd omdat te weinig mensen zich hadden aangemeld. In mei
werd een SCORP Weekend in Spijkenisse georganiseerd, met veel teambuilding, workshops en
veel lol.

Advocacy

Tijdens de WoCo's werd er dit jaar tijd besteed aan de onderwerpen “De Weg van Vluchtelingen"
en "Genderidentiteit". Verder werden maandelijks “Resources” documenten met de lokale leden
gedeeld voor inspiratie maar vooral ook kennis over SCORP gerelateerde onderwerpen. Er werd
geen National Focus Day georganiseerd; wel werden deze op lokaal niveau opgepakt.
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Projecten

Best Buddy Project

Het Best Buddy Project streeft naar het verbeteren van de participatie in de samenleving en de
kwaliteit van leven van mensen die in een sociaal isolement verkeren, bijvoorbeeld door ziekte of
handicap. Om dit te bereiken, worden geneeskundestudenten als vrijwilliger ingezet om samen
met deze mensen leuke activiteiten te ondernemen in buddykoppels. Door deel te nemen aan
het project worden de studenten zich meer bewust van de leefomgeving van mensen die door
een ziekte of aandoening sociaal geisoleerd zijn en leren ze hoe ze het beste met deze mensen
kunnen omgaan.

Peacetest

Peacetest is een project waarbij op middelbare scholen gastcolleges worden gegeven over
uiteenlopende onderwerpen, zoals mensenrechten en mensenrechtenschendingen,
conflictsituaties en discriminatie. Het doel van de Peacetest is om jongeren bewust te maken van
hedendaagse wereldproblematiek, hen in staat te stellen hun eigen onafhankelijke mening te
vormen en te uiten en zich te interesseren voor mensenrechten. Het project wordt momenteel
georganiseerd door IFMSA-VU.

Arts en Buddy

Bij het Arts en Buddy Project worden migrantenartsen die in Nederland een BIG-registratie
moeten halen, gekoppeld aan coassistenten om zo deze artsen te ondersteunen in de praktische
en culturele zaken die hierbij komen kijken. Dit project is op de september AV 2021 aangenomen.

Nacht van de Vluchteling

De Nacht van de Vluchteling (NvdV) is een nacht vol saamhorigheid, zware kilometers en mooie
ontmoetingen. De deelnemers lopen ongeveer 20 of 40 km en voorafgaand aan het evenement
(dat meestal in juni plaatsvindt) probeert de werkgroep hiervoor geld in te zamelen. Het wordt
georganiseerd door Stichting Vluchteling, waarmee de werkgroep veel vergelijkbare doelen en
ambities delen.

Focus Days

De werkgroep besteedt ook aandacht aan zogenaamde Focus Days, waarbij projecten worden
georganiseerd om geld op te halen en bewustzijn te creéren voor verschillende actuele
onderwerpen.
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Lokale Projecten

Ook wordt in meerdere steden het project Alles Kids georganiseerd, waarbij er activiteiten
worden georganiseerd voor kinderen in asielzoekerscentra. Deze activiteiten kunnen variéren
van spelletjes tot het leren koken. De groep Focus Days organiseert in meerdere steden
projecten en activiteiten rondom recente thema's. Zo heeft IFMSA-Leiden een Palestina Movie
Night georganiseerd om aandacht voor dit thema te creéren. Verder organiseert
IFMSA-Maastricht het project Let's talk X, waarbij ze als doel hebben bewustzijn te creéren voor
verschillende onderwerpen aan de hand van podcasts en symposia. Verder wordt er bij IFMSA-VU
aan de hand van het project Open Dialogen meer bespreekbaarheid gecreéerd over bepaalde
controversiéle problemen. Verder is IFMSA-VU bezig met een benefietcommissie waar het
grootste evenement jaarlijks de Benefiet Iftar is, iets waar IFMSA-VU bekend om staat. Daarnaast
hebben IFMSA-Utrecht en IFMSA-Leiden dit jaar deelgenomen aan het project “Write for Rights”
van Amnesty International. Bij deze actie worden brieven geschreven om op te komen voor
mensen die onterecht gevangen zitten of bedreigd worden. IFMSA-Leiden heeft verder nog met
hun project Gezond Verstand een gezondheidsvoorlichting voor vrouwen gegeven waarbij onder
andere de organisatie van de Nederlandse gezondheidszorg uitgelegd is. Een ander project van
IFMSA-Leiden is de Bookclub. Het doel van dit project is om met de hulp van boeken bewustzijn
te creéren over onderwerpen omtrent mensenrechten en gelijkheid.

Externe relaties

In 2023 werd de stakeholders lijst van SCORP geanalyseerd, vooral om in beeld te krijgen welke
organisaties een spreker voor het komende congres in 2024 zouden kunnen zijn. Het contact met
Dokters van de Wereld wordt geprobeerd om weer op te pakken.
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Werkgroep Seksuele en Reproductieve Gezondheid

en Rechten
Diantha Jansen Waarnemende National Officer on Sexual and Reproductive Health and
Rights including HIV and AIDS
(oktober 2022 - februari 2023)
Isabele Saboya Waarnemende National Officer on Sexual and Reproductive Health and
Ferreira Rights including HIV and AIDS
(oktober 2022 - februari 2023)
Eline Kok National Officer on Sexual and Reproductive Health and Rights
including HIV and AIDS
(februari 2023 - oktober 2023)
Waarnemend National Officer on Sexual and Reproductive
Health and Rights including HIV and AIDS
(oktober 2023 - heden)
Algemeen

De werkgroep Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten (SRGR) is actief op alle acht
lokale comités van IFMSA-NL en zet zich in voor een wereld waar iedereen de kans heeft om voor
hun eigen rechten op te komen op gebied van seksuele en reproductieve gezondheid en rechten,
vrij van stigma en discriminatie.

De werkgroep streeft ernaar om haar vrijwilligers handvatten te bieden die nodig zijn om
seksuele en reproductieve gezondheid en rechten te promoten binnen verschillende
gemeenschappen op een cultureel respectvolle manier. Dit wordt getracht te bereiken door het
aanbieden van capacity building over Comprehensive Sexuality Education (CSE) en andere
relevante onderwerpen binnen de seksuele en reproductieve gezondheid en rechten binnen
Nederland; het uitwisselen van ideeén en best practices; het schrijven van beleidsdocumenten en
samenwerkingen met externe partners om verandering lokaal, nationaal en internationaal te
bewerkstelligen.

Beleid

Afgelopen jaar is er voornamelijk gewerkt aan het creéren van orde op nationaal niveau binnen
SCORA. Zo is er een SCORA-NL drive aangemaakt voor alle leden van SCORA om op de hoogte te
blijven van SCORA-NL zaken, basisinformatie te vinden en hopelijk ook om informatie uit te
wisselen tussen steden. Ook is er op nationaal niveau weer teruggegaan naar de basis vanwege
het ontbreken van vrijwel alle documenten op de NORA drive. Er is nu een nieuwe NORA drive

30



met handboeken, tijdlijnen en informatie over wat SCORA op nationaal niveau precies inhoudt.
Verder is er de SCORA competitie gestart voor het beste SCORA project van 2023-2024, om te
promoten dat mensen hun projecten met elkaar delen. Om dit te starten was er een avond
georganiseerd over projectmanagement. Dit kon helaas niet doorgaan door een laag aantal
aanmeldingen.

Projecten

Bij de werkgroep SRGR zijn in 2023 twee nationale projecten aangesloten: Campagnes en
Seksuele en Relationele Vorming (Tienerwijs & Het Voorspel). De SRHR conferentie is hier dit jaar
uit gelaten wegens haalbaarheid.

Campagnes

Sinds september 2019 wordt het project Campagnes georganiseerd. Bij dit project kunnen
campagnes georganiseerd worden binnen zes thema's: seksuele gezondheid, reproductie,
seksuele en reproductieve rechten, seksualiteit, seksuele en relationele vorming en tot slot
werkgroep overstijgend: meaningful youth participation & the 2030 Agenda for Sustainable
Development.

Voor dit project zijn in samenwerking met SCORP, dit jaar voor internationale vrouwendag, in
verschillende steden projecten georganiseerd rondom internationale vrouwendag. Dit in het
kader van hun focusdagen. Ook zijn er rondom pride verschillende activiteiten geweest, waarvan
is aangemoedigd om ideeén te delen en elkaar te helpen nieuwe dingen op te zetten.

Seksuele en Relationele Vorming

Al sinds 2001 wordt door IFMSA-NL seksuele en relationele vorming georganiseerd voor het
voortgezet onderwijs middels het project Het Voorspel. In 2006 is daar Tienerwijs bij gekomen
dat zich focust op het primair onderwijs. De seksuele en relationele vorming bestaat uit
gastlessen verzorgd door vrijwilligers die door de lokale comités worden opgeleid, waarbij de
onderwerpen puberteit, wensen en grenzen, diversiteit, overdracht en voorkomen van Seksueel
Overdraagbare Infecties en cyberseks aan bod komen. Deze lessen zijn onderverdeeld in een
reguliere les en eventuele themalessen. De inhoud van de lessen wordt aangepast aan de
behoeften van de klas en leeftijd in overleg met de docenten. De SRV-projecten zijn opgericht met
als doel om:

1. Seksuele en reproductieve gezondheid te verbeteren door het correct informeren van
jongeren over bovengenoemde aspecten van relaties en seksualiteit;

2. Jongeren bewust te maken van hun eigen seksualiteit;

3. Jongeren in staat stellen om weloverwogen keuzes te maken met betrekking tot hun
eigen relaties en seksualiteit. Dit doen we door ze te informeren en tot denken aan te
zetten over bovengenoemde onderwerpen.
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Lokale Projecten

In veel steden worden er ook lokale projecten opgezet, waarmee meer aandacht wordt gecreéerd
voor belangrijke onderwerpen, zo zijn er 6 peer avonden geweest.

e Maastricht: 15 maart

e VU: 24 Januari

e Leiden: 27 februari en 2 maart
e Utrecht: 27 Juni

e Groningen: 20 September

e Nijmegen: 21 November

Tijdens deze avonden worden vrijwilligers opgeleid om seksuele voorlichting te geven op
basisscholen of middelbare scholen.

Ook waren er verschillende podcasts, zo is Maastricht doorgegaan met de “kletspodcast” met
onderwerpen zoals “onze eerste keer” en “polygamy/monogamy”. Ook IFMSA-VU heeft een
podcastcommissie binnen deze werkgroep om aandacht te vragen voor belangrijke dingen
rondom seksuele en reproductieve rechten en gezondheid.

Andere manieren waarop aandacht is gevraagd voor belangrijke onderwerpen zijn via posts met
informatie en bronnen voor verdieping. Zo zijn er posts gemaakt over borstkanker awareness,
HPV, pride, coming out dag, en internationale vrouwen dag.

Om mensen ook echt te kunnen betrekken zijn er een hoop lezingen, panels en open discussies
georganiseerd. En voor wie nog echt actief bezig wil zijn waren er workshops zoals de kutcake
workshop gegeven door IFMSA-VU, en in samenwerking met aware.hiv, een HIV test kraam in het
Erasmus MC. Ook is er een leing georganisser over vrouwelijke genitale verminking in
samenwerking met PHAROS door IFMSA-Leiden.
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Externe relaties

Rutgers

Rutgers is een nationaal kenniscentrum voor seksualiteit in Nederland. Al jaren heeft de
werkgroep een samenwerkingsverband met Rutgers.
AIDS Healthcare Foundation

AIDS Healthcare Foundation (AHF) is een internationale organisatie die zich inzet voor de strijd
tegen HIV en AIDS. Dit doen zij onder andere door het aanbieden van zorg, het aanbieden van
HIV-testen en advocacy. Sinds 2017 is AHF tevens onze vaste condoom sponsor voor de SRV
lessen en alle overige projecten.

Sprint

Sprint is een samenwerking tussen de Nationale Jeugdraad en CNV Jongeren en is een

Maatschappelijke Diensttijd project voor jongeren tussen de 16 en27 jaar oud. Hiervoor zijn drie
Sprinters begeleid in hun onderzoeksproject naar de toegankelijkheid van seksuele zorg en
publieke opinie over seksuele zorg.

Halal

Halal is een filmstudio die een informatieve serie aan het maken is genaamd “blozende oortjes”
Hierbij is IFMSA-NL aanwezig geweest op een impact screening en zijn er gesprekken geweest
over de mogelijke rol van de serie binnen seksuele opvoeding.

KIT Royal Tropical Institute

KIT is is een onafhankelijk expertise- en onderwijscentrum voor duurzame ontwikkeling. Zij
helpen overheden, NGO's en particuliere bedrijven over de hele wereld om inclusieve en
duurzame samenlevingen op te bouwen.. Een initiatief van KIT is om een policy statement uit te
brengen en te handelen voor betere informatie over SRGR (Seksuele en relationele gezondheid
en rechten). Samen met de NVOG en NHG is ook IFMSA-NL betrokken bij het werken aan dit
statement.
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Werkgroep Medisch Onderwijs

Sissi Chen Waarnemend National Officer on Medical Education

(april 2023 - oktober 2023)

Leon Frajmund Interim National Officer on Medical Education

(oktober 2022 - oktober 2023)

Roos Schuur Waarnemend National Officer on Medical Education

(oktober 2023 - heden)

Algemeen

De werkgroep Medisch Onderwijs is actief op alle acht medische faculteiten in Nederland. De
werkgroep zet zich in om het medisch onderwijs te verbeteren, waar nodig aan te vullen, de
middelen te bieden om de beste toekomstige medische professional mogelijk te worden en om
een internationaal perspectief in het medisch onderwijs te bieden, voornamelijk bij derden. Dit
wordt gedaan door het opzetten en uitvoeren van educatieve projecten.

Beleid

Gedurende het afgelopen jaar zijn we binnen de werkgroep druk bezig geweest met het
herstellen van de cohesie. Dit is bewerkstelligd door te overleggen over hoe projecten in
verschillende steden worden uitgevoerd en hierover in dialoog te gaan op Working Committees
overleggen op de Algemene Vergaderingen. We hopen gedurende de rest van het jaar op deze
samenwerkingen verder te bouwen en meer van elkaar te leren.

Projecten

Binnen de werkgroep Medisch Onderwijs zijn er zeven nationale projecten: Breaking the Silence,
Dying, a Human Thing, Get Practical, Medisch Spaans, MEntal, Twinning Project en het
Zwangerschapsproject. Voor deze projecten zijn twee codrdinatieposities binnen het
werkgroepbestuur vormgegeven. In de eerste helft van het jaar heeft de verantwoordelijkheid
van alle projecten bij de waarnemende National Officers gelegen, dit in verband met vacante
projectcodrdinator functies.
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Breaking the Silence (BtS)

Breaking the Silence is een gebarentaal cursus voor beginners met een medische inslag voor
(medisch) studenten. Het doel van de cursus is het verbeteren van de communicatie tussen
artsen en doven en/of slechthorenden en inzicht geven in de cultuur van doven en/of
slechthorenden. De docenten die de lessen geven, zijn normaliter stagiaires van de Hogeschool
van Utrecht (HU), waarmee de werkgroep al een aantal jaar samenwerkt. IFMSA-NL is een
officiéle stageplaats voor deze studenten. De afgelopen paar maanden stonden in teken van het
weder opzetten van BtS en het vinden van de docenten daarvoor.

Dying, a Human Thing

De onderwerpen over actieve levensbeéindiging bij terminaal zieke patiénten en de dood kunnen
als zware en beladen onderwerpen ervaren worden door medisch studenten en professionals.
De noodzaak van het project ‘Dying, a Human Thing' wordt benadrukt omdat deze onderwerpen
vaak niet voldoende worden behandeld in het curriculum. Dit project draagt bij aan het vergroten
van bewustzijn en begrip rondom het proces van sterven.

Get Practical

Klinische vaardigheden worden tegenwoordig steeds belangrijker, maar helaas zijn deze nog
steeds onvoldoende of niet vaak genoeg terug te vinden in het curriculum van Geneeskunde. Get
Practical focust zich op het oefenen van medische vaardigheden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan
onderwerpen zoals hechten, EHBO cursussen en venapuncties oefenen.

Medisch Spaans

Studenten, die bijvoorbeeld op stage gaan naar een Spaanstalig land, kunnen bij IFMSA-NL een
cursus Medisch Spaans volgen. Deze cursus is voor (medisch) studenten, waarbij basis Spaans
wordt aangeleerd. Naast deze basisvaardigheden worden ook medische begrippen aangeleerd
die nodig zijn bij consultvoering.

MEntal

MEntal is een project dat zich richt op het tegengaan van stigmatisering van patiénten met (ook)
een psychiatrische aandoening door zorgprofessionals. Deze stigmatisering heeft nadelige
gevolgen voor deze patiénten en compromitteert de zorg die zij ontvangen op mentaal en fysiek
gebied. Het doel van dit project is om studenten kennis en inzicht te verschaffen over de
belevingswereld van psychiatrische patiénten in het zorgsysteem en daarbuiten. Hierdoor wordt
er gepoogd om misconcepties weg te nemen en stigmatisering te verminderen.

Twinning Project

Het Twinning Project heeft als doel medisch studenten kennis te laten maken met andere
culturen en onderwijs- en zorgsystemen. Hierbij gaan medisch studenten op een kortdurende
uitwisseling (5-7 dagen) met een andere medische faculteit in het buitenland. In beide landen
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wordt een educatief, sociaal en cultureel programma georganiseerd. Het afgelopen jaar is er op
internationaal niveau bij EMSA een motie aangenomen dat men zal streven naar een educatief
programma van ten minste twintig uur. Tijdens de uitwisseling worden twee studenten aan
elkaar gekoppeld en vormen zo een ‘twin’. De twins verblijven bij elkaar en hebben de
mogelijkheid elkaar mee te nemen in hun ‘eigen’ leven. Zo heeft er door IFMSA-Rotterdam een
fysieke twinning plaatsgevonden met Egypte. Sinds de COVID-19 pandemie is ook de aangepaste
versie ‘e-Twinning Project’ tot leven gekomen, waar medische faculteiten succesvol online een
uitwisseling faciliteren welke voornamelijk gericht is op het culturele en sociale vlak.

Zwangerschaps Project

In het huidige geneeskunde curriculum wordt er veel aandacht besteed aan het arts-perspectief
tijdens de zwangerschap, maar er is weinig ervaring met het patiéntperspectief van zwangeren in
de bachelorfase. In dit project worden geneeskundestudenten gekoppeld aan zwangere
vrouwen. De studenten volgen de vrouwen tijdens hun zwangerschap en schrijven hier een
reflectieverslag over om op deze manier bekwamer te worden met dit perspectief.

Lokale projecten

Naast de nationale projecten hebben vele van de comités ook aan zelfstandige lokale projecten
gewerkt, waaronder, maar niet gelimiteerd aan: Transgender Health Care discussie pannel,
Medisch Arabisch, Medical Arts, Diversity in Medical Education, Hecht cursussen, Trauma
centraal, practica en lezingen over spoedeisende geneeskunde.

ADAM staat voor Anesthesiology Directed To Acute Medicine en is een internationale
zomerschool met de focus op anesthesiologie en netwerken met andere deelnemers. In 2023
heeft IFMSA-VU dit project met succes georganiseerd. Dit is een project van SCOSIE oftewel de
Werkgroep Zomerschool, Stages en Uitwisselingen van IFMSA-VU.

Externe relaties

IFMSA-NL is onderdeel van het Interfacultair Medisch Studenten overleg (IMS). Hier maakt zij deel
uit van de ‘Vertegenwoordigers Vergadering', samen met onder andere alle Medische Faculteits
Verenigingen (MFV's), de Geneeskundestudent en sinds dit jaar ook paramedische opleidingen.
Hierbij worden relevante zaken rondom medisch onderwijs besproken.
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Trainingsdivisie TraiNL

Marit Schulte Trainingscodrdinator
(oktober 2022 - oktober 2023)
Violetta Schulz Lid Trainingsteam IFMSA-Groningen
(oktober 2022 - oktober 2023)
Carmen Zhou Lid Trainingsteam IFMSA-Utrecht
(oktober 2022 - oktober 2023)
Johara Oemar Lid Trainingsteam IFMSA-Leiden
(oktober 2022 - oktober 2023)
Anna le Clercq Lid Trainingsteam IFMSA-Rotterdam
(oktober 2022 - oktober 2023)
Amal Akhnikh Lid Trainingsteam IFMSA-VU
(oktober 2022 - oktober 2023)
Amrish Nanhu Waarnemend trainingscodrdinator

(oktober 2023- heden)

Algemeen

TraiNL, de trainingsdivisie van IFMSA-NL, ondersteunt de vereniging en haar vrijwilligers middels
het geven van trainingen op maat en (advies geven omtrent) capacity building gerelateerde
evenementen binnen de vereniging. Door middel van deze evenementen worden mogelijkheden
geboden tot persoonlijke ontwikkeling en het ontwikkelen van kennis en vaardigheden die
noodzakelijk zijn om een waardevolle bijdrage te kunnen leveren aan het werk van IFMSA-NL. De
vaardigheden uit de trainingen dragen indirect bij aan de ontwikkeling van de studenten tot
toekomstige leiders in de zorg. Daarnaast biedt TraiNL de mogelijkheid aan haar trainers om
eigen ideeén uit te voeren.

Beleid

Het trainingsteam heeft als doel om TraiNL te ontwikkelen, zowel op lokaal als nationaal niveau.
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Trainingsdagen van het Dagelijks Bestuur (DB-trainingsdag)

Een DB-trainingsdag is een evenement waar lokale Dagelijks Besturen samenkomen om te
vergaderen en om nieuwe kennis op te doen. Afgelopen jaar vond de DB-trainingsdag twee keer
plaats, op 11 maart in het LUMC in Leiden en op 16 september op de VU in Amsterdam. Waar de
eerste dag in het teken stond van goed leiderschap ontwikkelen en het vinden van sponsoren en
acquisitie, bestond de tweede dag uit inhoudelijke sessies over global health en de
verduurzaming van de zorg en de door de Dagelijks Besturen georganiseerde activiteiten. Naast
trainingen was er ook plek voor sociale activiteiten en het opbouwen van een band tussen de
zustersteden.

Trainingsweekend (TW)

Trainingsweekend is een jaarlijks capacity building evenement voor alle IFMSA-NL vrijwilligers,
waarbij trainingen en workshops worden gegeven. Dit jaar vond het weekend plaats in Diessen
bij groepsaccommodatie de Nieuwe Erf op het weekend van 20 t/m 22 januari 2023. Naast het
trainingsprogramma was er ook een thema voor het sociaal programma. Het thema was "Murder
Mystery”, waarbij de leden gedurende het hele weekend in groepen het raadsel konden oplossen
van wie de dader was. Dit weekend werd georganiseerd door een Organizing Committee
bestaande uit Viren Bahadoer (IFMSA-Leiden), Cecile Herbermann (IFMSA-Utrecht), Alissa Belt
(IFMSA-Utrecht), Jin Al-Gully (IFMSA-Leiden), Lara van Schaick (IFMSA-Utrecht), Mikki Hendriks
(IFMSA-Nijmegen), Pip Oostwoud (IFMSA-Leiden) en Sara Roozemond (IFMSA-Leiden).

Tijdens TW werden er vijf training tracks gefaciliteerd: Public relations (PR), Mental Health,
Intersectional feminism and diversity, Hands on disaster en Health across cultures. Daarbij
werden drie van de vijf tracks gegeven in het Engels. Elke track duurde tien uur, met trainingen
op alle drie de dagen van het weekend. Op dit weekend was er ook ruimte voor vrijwilligers om
elkaar beter te leren kennen. Tussen de trainingen door werden workshops gegeven om te
ontspannen. Zo werd er gedanst, yoga gedaan, origami gevouwen en werden er spelletjes
gespeeld zoals Pandemic en klimaatweerwolven. Na afloop van het trainingsweekend zijn er
feedbackformulieren ingevuld. Hier kwam het volgende uit:

- 89,7% geeft aan door het weekend nieuwe leden van andere steden te hebben leren
kennen.

- 74,4 % geeft aan opnieuw deel te nemen aan het Trainingsweekend.

- 100% zou het andere leden aanraden om deel te nemen aan Trainingsweekend.

Groei TraiNL

Tot dusver is er geen Trainings New Trainers (TNT) georganiseerd in de afgelopen twee jaar. Het
trainingsteam bemerkte echter het afgelopen jaar wederom dat het aantal aanvragen de
capaciteit van de TraiNL's trainerspool soms overschreed. Er wordt daarom onderzocht hoe
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trainers beter betrokken kunnen blijven en hoe we meer trainers kunnen betrekken. Voor dit
laatste zijn al stappen ondernomen; om een Sub Regional Training (SRT) te kunnen organiseren,
moet een begroting worden gemaakt die op een Algemene Vergadering wordt ingestemd. Dit is
reeds gedaan, zodat het organiseren van een SRT waar een TNT wordt gegeven makkelijker
georganiseerd kan worden in 2024.

Coaching

Dit jaar hebben de coaches van IFMSA-NL de besturen van IFMSA-UvA en IFMSA-NL 2023-2024
ondersteund om als groep het beste uit hun bestuursjaar te halen. Tijdens de sessies zijn
onderwerpen aan bod gekomen zoals feedback, communicatie, motivatie en de balans tussen
werk en privé binnen IFMSA.

Helaas hebben we afscheid moeten nemen van drie coaches: Emile Honings (IFMSA-Maastricht),
Fannie Janssen (IFMSA-Nijmegen) en Lisette Verkerk (IFMSA-Rotterdam). Er zijn geen nieuwe
coaches opgeleid. Op dit moment bestaat het coachingsteam uit Martine Wezenberg
(IFMSA-Rotterdam) en Seher Teker (IFMSA-VU).

In 2023 werd coaching gegeven aan twee besturen via zowel online als fysieke sessies. Dit jaar
leek de behoefte aan coaching beperkt te zijn. Daarnaast is het uitdagend om met een klein
coachingsteam de kwaliteit van coaching te blijven waarborgen. Daarom zal binnenkort de
toekomst van coaching binnen IFMSA-NL opnieuw worden overwogen.
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Public Relations Divisie

De Public Relations divisie bestaat voornamelijk uit de lokale PR-werkgroep leden. Op nationaal
niveau zijn de volgende organen deel van de public relations divisie: het website team en het
mediateam.

Website Team

Dit jaar heeft het website team van IFMSA-NL zijn capaciteiten versterkt door Niels Pot
(IFMSA-Nijmegen) op te leiden tot lid van het team. Niels is toegetreden tot het team, bestaande
uit Thijs-Jan Huisman (IFMSA-Leiden), Sjoerd Hermans (IFMSA-Rotterdam) en Evrim Hotamis
(IFMSA-Utrecht/IFMSA-UvA), met als doel om hun programmeer- en ICT-vaardigheden verder te
ontwikkelen en IFMSA-NL te ondersteunen bij diverse digitale taken. Samen zijn ze
verantwoordelijk voor het onderhouden en ontwikkelen van zowel interne als externe websites,
alsmede voor het beheer van digitale archiveringssystemen en de mailserver. Hun toewijding aan
de digitale infrastructuur van IFMSA-NL blijft van onschatbare waarde, ze blijven werken aan het
uitbreiden van de functionaliteiten van de nieuwe interne website in de komende maanden.

Mediateam

Het mediateam bestaat uit Viren Bahadoer (IFMSA-Leiden), Johara Oemar (IFMSA-Leiden), Femke
Soethout (IFMSA-Leiden), Randy Kwa (IFMSA-VU), Sara Roozemond (IFMSA-Leiden), Jin Al-Gully
(IFMSA-Leiden), Cecile Herbermann (IFMSA-Utrecht) en Melvin Miao (IFMSA-Rotterdam). Het
mediateam creéert content voor de sociale media kanalen van IFMSA-NL. Hierbij staan drie
doelen centraal, namelijk de creatieve ontwikkeling van de leden van het mediateam en het
ondersteunen van hun talenten, evenals de doelen van IFMSA-NL in tekst, beeld en video
uitdrukken.
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Externe relaties

De eerste helft van dit jaar heeft de focus grotendeels gelegen op de interne werkzaamheden van
IFMSA-NL. Dit jaar hebben we natuurlijk de vaste samenwerkingsverbanden voortgezet met
bijvoorbeeld de Nationale Jeugdraad, De Geneeskundestudent, IMS, Dutch Global Health Alliance
en Compendium.

Voor de NJR hebben wij weer SPRINT projecten opgezet. Vrijwilligers die deelnemen aan SPRINT
volgen masterclasses, gaan op werkbezoeken en voeren vrijwilligerswerk uit bij één van de
aangesloten organisaties, waaronder bij IFMSA-NL. Dit jaar zijn er tot dusver twee succesvolle
trajecten geweest, van maart tot en met juni. Tijdens dit traject hebben de vrijwilligers, ook wel
SPRINTERS genoemd, bijgedragen aan het ontwikkelen van een handboek over Leiderschap.
Daarnaast is er een traject geweest waarin SPRINTERS onderzoek hebben gedaan naar de
toegankelijkheid van seksuele zorg, en de bereidwilligheid van gezondheidsprofessionals om het
over seksuele behoefte en verlangen te hebben met patiénten.

Buiten de samenwerking met European Congress on Tropical Medicine and International Health
(ECTMIH) vanuit Act4Health rondom hun planetary health werk voor het congres, is er ook
samenwerking ontstaan door het gedeelde statement van IFMSA, WATOG en FIGO over Seksuele
en Reproductieve Gezondheid en Rechten in medische curricula. Als IFMSA-NL zijn we daarnaast
uitgenodigd om dit statement te representeren tijdens een sessie op het congres in november.

In juni hebben we de samenwerking met ISCOMS laten opbloeien door mee te helpen op hun
congres dat als thema ‘Hi-Tech Health' had. Gezien dit dit jaar plaatsvond in Groningen, hadden
wij ook de mogelijkheid tot een eigen stand om zo meer naamsbekendheid aan IFMSA-NL te
kunnen geven binnen de internationale biomedische onderzoekswereld.

In de tweede helft van het jaar zijn de samenwerkingen met Compendium en MedSocks verder
uitgebreid door middel van affiliatie- en kortingscodes. De gesprekken met Compendium over
internationale samenwerking zijn voortgezet, maar het is in 2023 nog niet gelukt om hierover
samen te zitten. Dit wordt verder opgepakt door de VVE en het BIB in 2024.

Ook zijn er gesprekken geweest met nieuwe externe partijen over mogelijke samenwerkingen.
IFMSA-NL is onder andere benaderd door Vapen Jouw Keuze, een initiatief gestart door twee
artsen van het LUMC, met als doel misconcepties rondom vapen te verminderen door middel van
gastlessen op middelbare scholen. Momenteel wordt er gewerkt aan het vinden van leden die
deze lessen willen geven, wat wordt voortgezet in 2024. We hopen nog in het eerste kwartaal van
2024 onze leden de kans te kunnen bieden om mee te helpen aan dit initiatief. IFMSA-NL is ook in
december benaderd door KWF naar aanleiding van een uitnodiging voor het zorgblok van de
klimaatmars. Dit zal verder worden opgepakt door Act4Health en de VVE komend jaar.
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Daarnaast is er samen met de codrdinatoren van het Buddy Project een plan gemaakt voor het
uitbreiden van de externe betrekkingen van het project en het behartigen van belangen voor
artsen met een migratieachtergrond.

Dit jaar hebben we wederom samengewerkt met het NJR aan het SPRINT-traject, ditmaal gericht
op het onderzoeken van de effecten van drugsgebruik bij jongeren. Twee sprinters hebben dit
traject succesvol afgerond, wat waardevolle inzichten heeft opgeleverd voor onze organisatie en
de bredere gemeenschap. Daarnaast zijn we bezig geweest met het werven van nieuwe sprinters
voor het aankomende traject, waarbij we veel interesse hebben gezien van jongeren die zich
willen inzetten voor onderwerpen binnen de gezondheidszorg. IFMSA-NL kijkt uit naar verdere
vooruitgang en samenwerking met het NJR.

Tijdens de organisatie van het IFMSA-NL congres, "Transforming Asylum Policy - Equipping
Healthcare Professionals to Lead Change," kwam IFMSA-NL in contact met Dokters van de
Wereld, een organisatie die medische hulp biedt aan mensen in kwetsbare situaties wereldwijd.
Na kennismakingsgesprekken bleek dat IFMSA-NL en Dokters van de Wereld niet alleen
raakvlakken hebben op het gebied van gezondheidszorg voor vluchtelingen, maar ook op het
gebied van Planetary Health en SRHR.

Als gevolg hiervan kreeg Act4Health de gelegenheid om tijdens hun dagelijkse vergaderingen een
presentatie te geven over Planetary Health. Daarnaast hebben IFMSA-NL's NORA en VVE
gezamenlijk gesprekken gevoerd met Dokters van de Wereld. Hoewel hun huidige projecten niet
overlappen met de werkzaamheden van IFMSA-NL rondom SRHR, verwachten we dat deze in de
toekomst zullen ontstaan door gedeelde standpunten. Daarom hebben we afgesproken elkaar
op de hoogte te houden van elkaars focuspunten en ontwikkelingen.

Verder is er actief gezocht naar mogelijkheden om de belangenbehartiging van IFMSA-NL te
versterken en verbreden. Zo is er contact geweest met de European Public Health Alliance over
het geven van advocacy workshops. Ook is er naar aanleiding van de huidige situatie in Gaza in
december een statement geschreven over het schenden van mensenrechten, de aanhoudende
aanvallen op het gezondheidssysteem en de rol van misinformatie die circuleert op sociale
media. Belangenbehartiging rondom dit onderwerp wordt voortgezet in 2024,

IFMSA-NL is uitgenodigd voor verschillende bijeenkomsten en evenementen. Zij heeft onder
andere de volgende bijeenkomsten bijgewoond: de Shaping Feminist Foreign Policy Conference
en de inspirator van de Sustainable Healthcare Challenge. Ook heeft Ruben Visser namens
IFMSA-NL mogen spreken tijdens de collegetour van de Dag van het Onderwijs van het UMCU
over interdisciplinair samenwerken.
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Nationale commissies

Raad van Toezicht

Valerie Tuin commissaris Raad van Toezicht (oktober 2021 - oktober 2023)
Rowen de Jong commissaris Raad van Toezicht (oktober 2022 - oktober 2023)
Elena Alam commissaris Raad van Toezicht (oktober 2023 - heden)

Hakon Hollander commissaris Raad van Toezicht (oktober 2023 - heden)

Bram Kisteman commissaris Raad van Toezicht (oktober 2023 - heden)
Irene de Kok commissaris Raad van Toezicht (oktober 2023 - heden)
Randy Kwa commissaris Raad van Toezicht (oktober 2023 - heden)
Doel

De Raad van Toezicht houdt supervisie over de acties en beslissingen genomen door het Bestuur
en de Algemene Vergadering.

Terugblik

De Raad van Toezicht heeft zich afgelopen jaar voornamelijk beziggehouden met diverse vragen
die vanuit het Bestuur en de lokale comités aan de Raad van Toezicht zijn gesteld. Deze vragen
gingen met name over het interpreteren van de reglementen.

Daarnaast was de Raad van Toezicht aanwezig op de Algemene Vergaderingen ter
toezichthouding gedurende de vergadering, mede als mogelijk opkomende vragen te
beantwoorden. Gezien het voor de Raad van Toezicht gedurende het jaar lastig bleek om twee
dagen aanwezig te zijn voor een Algemene Vergadering, werd er tijdens de Juni AV 2023
gesproken over wanneer er behoefte is aan aanwezigheid van de Raad van Toezicht tijdens een
Algemene Vergadering. Hier werd besloten dat de aanwezigheid gewenst is gedurende
stemmingen, maar niet per se bij overige onderdelen zoals updates. De aanwezigheid van de
Raad van Toezicht kan op deze manier afgestemd worden op de agenda van de Algemene
Vergadering en vice versa.

Tevens werd in het voorjaar een onderzoek aangevraagd naar het functioneren van de
Vicevoorzitter Extern. Op de Juni AV werd de Vicevoorzitter Extern ontslagen, waarmee deze ook
van verantwoordelijkheden ontslagen werd. Gezien een onderzoek geen consequenties meer
had in deze situatie, werd het onderzoek niet uitgevoerd.

Tot slot zijn alle bestuursbesluiten door de Raad van Toezicht doorgenomen en heeft de raad een
uitvoerende rol aangenomen in het verwerken van de resultaten van de halfjaarlijkse enquétes.
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Actdhealth

Act4Health, de Planetary Health advocacy groep van IFMSA-NL, bestond in 2023 uit Aimée de
Croon (IFMSA-Nijmegen), Anna le Clercq (IFMSA-Rotterdam), Anouk Nusselder
(IFMSA-Rotterdam), Bob Oerlemans (IFMSA-Rotterdam), Bram Slurink (IFMSA-Nijmegen), Christian
Stricker (IFMSA-Groningen), Elena Alam (IFMSA-Leiden), Emma Goslin (IFMSA-Leiden), Juliette
Mattijsen (IFMSA-Rotterdam), Juliet Godthelp (IFMSA-VU), Laura Warmerdam (IFMSA-Leiden), Linn
Widdershoven (IFMSA-UvA), Loraine Reichwein (IFMSA-UvA), Luise Bédeker (IFMSA-Groningen),
Maarten Manten (IFMSA-Nijmegen), Mijke Kerperien (IFMSA-Nijmegen), Niels Toussaint
(IFMSA-Nijmegen), Nienke van der Pas (IFMSA-Leiden), Noa Kolpa (IFMSA-Nijmegen), Paula
Buhring (IFMSA-Rotterdam), Sam Hundersmarck (IFMSA-Leiden) en Suzanne Bollen (IFMSA-VU).

De advocacy groep ActdHealth erkent dat de klimaat- en ecologische crisis grote gevolgen heeft
voor de menselijke gezondheid en de grootste gezondheidsbedreigingen vormt van de 21e eeuw,
waarbij bestaande (inter)nationale gezondheidsverschillen worden vergroot. Daarom zet zij zich
vanuit IFMSA-NL in voor een duurzame, rechtvaardige en gezonde wereld. Zij zet zich onder
andere in voor (1) het centraal stellen van gezondheid en rechtvaardigheid in het publieke
klimaatdebat, om daarmee klimaatmitigatie- en adaptatie in te zetten voor
gezondheidsbevordering; (2) de verduurzaming van de zorg, om de klimaatvoetafdruk van de
Nederlandse zorg in 2030 te halveren; (3) het implementeren van Planetary Health en
duurzaamheidsonderwijs in de gezondheidsopleidingen en het bieden van kennis en
vaardigheden aan toekomstige gezondheidsprofessionals om zich hiervoor in te zetten.

Politiek

In maart waren leden van Act4Health betrokken bij de advocacy van de Groene Zorg Alliantie
omtrent het commissiedebat van Volksgezondheid, Welzijn en Sport over ‘Verduurzaming van de
zorg'. Zij hebben zich verdiept in het adviesrapport van de Gezondheidsraad en de brief van de
Minister, dachten mee over de pleitbezorging, waren aanwezig bij het debat en informeerden
volgers via de IFMSA-NL social media accounts.

In mei zijn drie leden van Act4Health aanwezig geweest bij de World Health Assembly (WHA) in
Geneve, de jaarlijkse bijeenkomst van de Wereldgezondheidsorganisatie. Hier hebben zij
bijgedragen aan de advocacy van IFMSA, onder andere in samenwerking met het Youth Delegate
Programma van IFMSA-NL en de Global Climate & Health Alliance, en zijn in gesprek gegaan met
0.a. de Nederlandse delegatie. Hiernaast zijn volgers via de IFMSA-NL social media accounts
geinformeerd over de achtergrond van de WHA en de relevantie voor global health. Voor de WHA
droeg een van onze leden bij aan de organisatie van de IFMSA Youth pre-WHA, een internationaal
georganiseerde serie van trainingen om vaardigheden en kennis in advocacy te vergroten.

Hiernaast zijn leden betrokken bij de Van Wie Is De Lucht? campagne, waarin
gezondheidsprofessionals, -organisaties en -netwerken pleiten voor een verbod op reclame door
de fossiele industrie, geinspireerd door de historische inzet van de gezondheidssector voor een
verbod op tabaksreclame. Hierin ondersteunden wij 0.a. bij de organisatie van een demonstratie
in Den Haag, het schrijven van een opiniestuk en promotie via verschillende social media kanalen
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en bij het Groene Zorg Festival. Hiernaast zijn ook stappen gezet om fossiele sponsorrelaties bij
een zorginstelling aan te kaarten.

Tijdens de zomer heeft de advocacy groep het policy document ‘Planetary Health' (voorheen
‘Klimaatverandering en Gezondheid') herzien en de praktische toepassing hiervan verder
uitgewerkt tijdens de gezamenlijke strategiedag.

In oktober en november heeft Act4Health zich in samenwerking met Groene Zorg Alliantie met
name gericht op de organisatie van het Gezondheids- & Zorgblok op de Mars voor Klimaat en
Rechtvaardigheid van 12 november in Amsterdam. Dit jaar werd het blok verder gesteund door
(alfabetisch):

- Vijf Universitair Medische Centra: Amsterdam UMC, Erasmus MC, LUMC, Radboud UMC,
UMC Groningen;

- Zeven perifere zorginstellingen: Deventer Ziekenhuis, GGZ Noord-Holland-Noord, Isala,
Meander Medisch Centrum, Medisch Centrum Leeuwarden, Noordwest Ziekenhuisgroep,
OLVG;

- Zes beroepsverenigingen / belangenbehartigers: De Geneeskundestudent, De Jonge
Specialist, Jeugdartsen Nederland, Koepel Artsen Maatschappij en Gezondheid (KAMG),
Lovah, Nederlandse Vereniging voor Tropische Geneeskunde en Internationale
Gezondheidszorg;

- Twee opleidingsinstituten: Aletta Jacobs School of Public Health, KIT Royal Tropical
Institute;

- 32 gezondheidsorganisaties en - commissies: Artsen Zonder Grenzen, CO2-assistent, De
Duurzame Verpleegkundige, De Groene Huisarts, De Groene Neuroloog, De Groene SEH,
De Klimaat Dokter, Dokters van de Wereld, GIDS bureau, Green Care Academy, GREENER,
Groene MDL, Health Action International, Kenniscentrum Global Health, Longfonds,
MED-ZERO, MedGreen UvA, Milieuplatform Zorgsector, Planetary Health Hub NL, SDG3
Alliantie, Stichting Gezondheid op 1, Stichting Klimaatpsychologie, Stichting
Klimaatgesprekken, Stichting Student & Leefstijl, ToekomstProef, UPSV ‘Unitas
Pharmaceuticorum’, Van Wie Is De Lucht?, Wemos, Werkgroep Zorg 2025, XR Social Work,
XR Zorgprofessionals, Zorg voor Klimaat.

Op de dag zelf wordt geschat dat rond de 300-500 zorgprofessionals aanwezig waren, wat dit het
grootste Gezondheids- & Zorgblok in Nederland tot nu toe maakte. De partijen riepen
gezamenlijk op tot de volgende punten:

1. Health in all policies: plaats gezondheid centraal in al het klimaat- en milieubeleid;

2. Zet in op rechtvaardig klimaatbeleid.: laat vervuilers betalen, bescherm kwetsbare groepen tegen de
gevolgen van de klimaatcrisis en verzeker reparatiegelden aan landen die vrijwel niets bijdroegen aan
de klimaatcrisis, maar wel ernstige schade ondervinden (in mensenlevens, gezondheid en anders);

3. Stop fossiele subsidies, stel een verbod op fossiele reclame in en stop het gebruik van fossiele
brandstoffen uiterlijk in 2030.
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De oproep is door veel steunende organisaties gedeeld in nieuwsbrieven of op de interne
website. Achteraf is het Gezondheids- & Zorgblok in verschillende media verschenen, waaronder
het NOS Journaal (televisie), De Limburger (krant), RTL Nieuws (online) en AT5 (online).

Onderwijs

In 2022 heeft Act4Health in samenwerking met MED-ZERO een serious game ontwikkeld over
klimaatverandering en gezondheid, welke in de eerste helft van 2023 op verschillende
universiteiten als pilot is gefaciliteerd. Zo werd deze als werkgroep gegeven aan derdejaars
geneeskundestudenten aan het Erasmus Medisch Centrum als officieel deel van het medische
curriculum, en wordt momenteel gewerkt aan integratie in het masteronderwijs van
Geneeskunde aan de Universiteit van Amsterdam. Aan beide universiteiten hebben leden hiertoe
docenten opgeleid. Verder is de workshop o.a. gefaciliteerd bij het vak ‘Planetary Health and
Climate Resilient Health Systems' aan het UMC Utrecht, aan de huisartsenopleiding in Rotterdam,
Eindhoven en Maastricht, bij het Global Health congres ECTMIH2023 en het ‘Talking Medicine’
congres georganiseerd door De Geneeskundestudent.

Verder hebben leden van Act4Health in 0.a. Rotterdam, Nijmegen, Amsterdam, Leiden en
Groningen gedurende het hele jaar bijgedragen aan de ontwikkeling van onderwijs over
duurzame zorg en planetary health voor de verschillende (bio)medische curricula en hebben zij
input geleverd voor het landelijke visiedocument van de Nederlandse Federatie van Universitair
Medische Centra (NFU) t.a.v. Planetary Health onderwijs. Tevens hebben leden mede het initiatief
genomen en bijgedragen aan de organisatie van de Green Health Week aan de medische faculteit
Nijmegen.

Om de bredere integratie van Planetary Health in het gezondheidsonderwijs te bevorderen, heeft
een lid bijgedragen aan de oprichting van Planetary Health in Science Education (PHISE), een
netwerk voor integratie in de gezondheidswetenschappelijke opleidingen als Biomedische
Wetenschappen en Gezondheidswetenschappen. Dit netwerk werd gelanceerd middels een
sessie op het GREENER congres in december.

Ten slotte hebben leden presentaties gehouden en AlOS-onderwijs gefaciliteerd op verschillende
ziekenhuisafdelingen, heeft een lid bijgedragen aan de organisatie van een serie Masterclasses
voor de Groene Zorg Alliantie, en zijn workshops gefaciliteerd over advocacy en activisme op een
middelbare school, bij het Groene Zorgfestival en bij het ‘Talking Medicine’ congres van De
Geneeskundestudent.

Komend jaar zal Act4Health zich blijven inzetten voor de implementatie van Planetary Health
onderwijs in verschillende steden, en hierbij samenwerken met partners als GREENER, de
CO2-assistent, Groene Zorg Alliantie en MED-ZERO. Er zal 0.a. worden gewerkt aan een
herziening van de serious game en er zal onderwijs worden gefaciliteerd voor studenten aan het
Amsterdam UMC, UMC Groningen, Radboud UMC en Erasmus Medisch Centrum.
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Wetenschap

Dit jaar heeft IFMSA-NL de handen ineen geslagen met het Europese congres voor global health
ECTMIH2023. Dit congres werd georganiseerd van 20 tot en met 23 november in Utrecht door
FESTMIH en Utrecht UMC met als thema ‘Shaping the future of equitable and sustainable
planetary health’. IFMSA-NL droeg op verschillende manieren bij. Zo werd een
rondetafeldiscussie georganiseerd over de invulling van planetary health onderwijs in de
gezondheidscurricula en gaven leden van Act4Health een lunchsessie over “Advocacy successes:
learning from youth climate movements towards intergenerational climate justice”. Verder hebben
drie leden zich gevoegd bij de social committee van ECTMIH, waar zij hielpen met het organiseren
van verschillende sociale activiteiten tijdens en rondom het congres, zoals oud-Hollandse
spelletjes, een diner en een boekenclub. Tot slot leverde IFMSA-NL tijdens het congres een aantal
vrijwilligers om te helpen met logistieke zaken. In ruil hiervoor kregen deze vrijwilligers toegang
tot het congres om kennis op te doen over Planetary Health en om te netwerken.

Verder hebben leden een poster gepresenteerd over het werk van Act4Health op het KNAW
symposium ‘Planetary Health' in Amsterdam, een presentatie gegeven over
klimaatrechtvaardigheid en jongerenparticipatie bij een bijeenkomst van Horizon Europe
wetenschappers in Artis, en zijn leden aanwezig geweest bij het Artis ‘Planetary Health' congres
om hun kennis en netwerk uit te breiden.

Extern & PR

Hiernaast deelt Act4Health waar mogelijk haar visie, mijlpalen en standpunten met
gezondheidsprofessionals, -organisaties en de media om haar doelen te bereiken, betekenisvolle
jongerenparticipatie uit te lichten en te bevorderen en om de noodzaak van de Planetary Health
beweging en advocacy uit te dragen. Leden zijn bijvoorbeeld geinterviewd over hun inzet voor
Planetary Health in Medisch Contact en het Nederlands Tijdschrift voor Geneeskunde. Verder zijn
IFMSA-NL en leden van Act4Health benoemd in het dankwoord van het artikel ‘Planetary health in
medisch onderwijs’ (2023) in het NTVG.

In september was Act4Health aanwezig op het Groene Zorg Festival van de Groene Zorg Alliantie,
waar leden het initiatief presenteerden op de postermarkt. In november nam een lid plaats in
een paneldiscussie over de Green Deal Duurzame Zorg bij een TechMed evenement over
duurzaamheid van het Technisch Medisch Centrum van de Universiteit Twente.

Wij zijn ten slotte zeer dankbaar om een finaleplaats te hebben bereikt voor de KNMG
studentenprijs (‘Geneeskundestudent van het jaar’). Naar aanleiding hiervan zijn interviews met
leden gepubliceerd op het Intranet van verschillende UMCs en perifere ziekenhuizen over het
werk van Act4Health en IFMSA-NL. Het initiatief werd ook belicht op de website van de KNMG en
bij de prijsuitreiking tijdens de KNMG carriérebeurs.

Komend jaar zal Act4Health zich blijven inzetten voor het extern uitdragen van de visie van
IFMSA-NL t.a.v. Planetary Health. In januari gaan leden in gesprek met 0.a. KWF Kankerbestrijding
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en Dokters van de Wereld over Planetary Health en de mogelijke raakvlakken met het werk van
deze organisaties. Hiernaast zal bij de aankomende strategiedag worden gewerkt aan een nieuwe
PR-strategie voor aankomend jaar.

Alumni netwerk

Het alumninetwerk werd gecodrdineerd door drie alumnicodrdinatoren: Saif Ahmed (IFMSA-UvVA),
Elena Alam (IFMSA-Leiden) en Isa Witteveen (IFMSA-Nijmegen). Saif Ahmed is hier na de
september AV te Nijmegen mee opgehouden. Sindsdien wordt het netwerk nog gecodrdineerd
door Elena Alam en Isa Witteveen.

Het alumninetwerk bestaat uit de geregistreerde alumni van IFMSA-NL en de ervaren vrijwilligers
die in de nabije toekomst alumni willen worden. De zorg voor dit netwerk ligt bij de
alumnicodrdinatoren, die door het Bestuur benoemd worden. Zij ondersteunen het Bestuur in
het co6rdineren van activiteiten voor de alumni. In 2023 zijn er twee alumni-activiteiten
georganiseerd: het alumni netwerkevenement en een borrel. Op 30 juni kwamen alumni en
ervaren vrijwilligers bij elkaar om te laten zien waar IFMSA-NL de afgelopen jaren in ontwikkeld is.
Verder is die avond ruimte gegeven om te netwerken en bij te praten. Met de komst van 40
alumni was dit een gezellige en geslaagde avond. In november is er een borrel georganiseerd in
Amsterdam, waar mensen konden bijkletsen en netwerken. De opkomst was 15 personen.

Verder hebben de codrdinatoren besloten de betrokkenheid te versimpelen middels een
Whatsapp Community. Hierin krijgen alumni twee keer per jaar een algemene update en drie
keer per jaar een uitnodiging voor een activiteit.

Youth Delegate Programma

Het Youth Delegate Programma (YDP) wordt georganiseerd door IFMSA-NL in samenwerking met
het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) en het Ministerie van Buitenlandse
Zaken (BZ). Het doel van het programma is om toekomstige zorgprofessionals te interesseren
voor, informeren over en betrekken bij Global Health beleid, het werk van de
Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) en de rol van Nederland hierin. Jaarlijks zet de youth
delegate zich hiervoor in door het geven van workshops en te spreken bij diverse evenementen.
Ook deelt de youth delegate ervaringen en inzichten met andere studenten en zorgprofessionals
via (sociale) media en gaat de youth delegate mee als onderdeel van de Nederlandse delegatie
mee naar de World Health Assembly (WHA), de jaarlijkse bijeenkomst van de WHO in Genéve.

Sinds september 2021 wordt het YDP gecodrdineerd door Sie Meng Lee (IFMSA-Rotterdam) en
Kimberley Nagesser (IFMSA-Leiden). De voornaamste taken van de codrdinatoren zijn het
overzicht houden over de verschillende activiteiten binnen het programma; het selecteren en
begeleiden van de youth delegate gedurende het jaar en specifiek rondom de WHA; het fungeren
als contactpersoon voor VWS, BZ en andere externen; en het afdragen van verantwoording voor
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het programma richting, en het samenwerken met de Combi, de Dagelijks Besturen en de rest
van de vereniging. Daarnaast werken de codrdinatoren samen met de youth delegate om
activiteiten te organiseren met als doel studenten te betrekken bij Global Health beleid.

Samen met het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport en het ministerie van
Buitenlandse Zaken organiseert het YDP onder andere jaarlijks de masterclasses Global Health
Diplomacy. Het doel is om (toekomstige) zorgprofessionals in Nederland te betrekken bij
(internationaal) gezondheidsbeleid door dit onderwerp van verschillende kanten te belichten.
Door middel van de verschillende masterclasses over verschillende onderwerpen binnen global
health beleid leren de deelnemers vaardigheden waarmee zij een basis vormen om in hun
verdere carriére betrokken te zijn bij internationaal gezondheidsbeleid. Het programma bestond
dit jaar uit een reeks van zes masterclasses die plaatsvonden tussen april en juni 2023, die werd
georganiseerd door een Organising Committee (OC). Er waren 14 deelnemers met diverse
studieachtergronden.

De eerste masterclass was een introductie in global health en global health diplomatie, om bij de
deelnemers een basis te creéren van het onderwerp global health en de links met andere
vakgebieden. Menno Smit, arts aan het Amsterdam UMC én associate professor aan de Liverpool
School of Tropical Medicine, gaf een inspirerende introductie over global health en vertelde over
zijn ervaringen met onderzoek en in het veld in het buitenland. Godelieve van Heteren, arts,
internationaal expert binnen global en planetary health en voormalig parlementariér, nam de
deelnemers mee in de ingewikkelde governance structuren binnen global health en reflecteerde
hier kritisch met hen op, om de veranderingen te bewerkstelligen die nodig zijn binnen global
health om de grote maatschappelijke problemen van vandaag op te lossen. In de tweede
masterclass was het thema seksuele en reproductieve gezondheid en rechten (SRGR). Met
Monique Kamphuis, First Secretary voor gezondheid en SRGR op de Permanente
Vertegenwoordiging in Genéve, en Isa de Beer, beleidsmedewerker Publieke Gezondheid, gingen
de studenten in gesprek over de ins en outs van Nederlands beleid op het gebied van SRGR, de
ontwikkelingen in het buitenland en de rol van diplomatie en ontwikkelingssamenwerking.
Vervolgens gaf Roos van Vuren, arts-onderzoeker en erelid van IFMSA-NL, een interactieve
workshop over het effectief overdragen van een boodschap in de vorm van pitches.

De derde masterclass had als overkoepelend thema gezondheidsgelijkheid. Het eerste deel van
de sessie werd gewijd aan de sociale determinanten van gezondheid en politieke systemen door
Jyothi Thrivikraman, assistent-professor aan de Universiteit Leiden. In het tweede deel zoomden
de studenten met Jeanine Suurmond van het Amsterdam UMC in op diversiteit en inclusie in de
zorg, waarbij er specifiek ingegaan werd op culturele competenties.

Masterclass vier ging over planetary health. Met Philip Elders, arts en oud-Youth Delegate, en
Remco van de Pas, senior research associate bij het Centre for Planetary Health Policy in Berlijn,
zochten de deelnemers uit wat planetary health betekende en de relatie met gezondheidsbeleid;
en hoe deze perspectieven gebruikt kunnen worden om verandering in de zorgsector en de
maatschappij te bewerkstelligen.

49



[FMSA-NL

De vijffde en een na laatste masterclass ging in op gezondheid in noodsituaties, een actueel
onderwerp in de wereld van vandaag. Marit Halmin, arts en onderzoeker bij het Karolinska
Instituut, vertelde over haar ervaring in de praktijk met Artsen zonder Grenzen en de WHO.
Vervolgens werd het onderwerp ook vanuit een actueel beleidsperspectief besproken door Mark
van Passel, senior beleidsmedewerker bij het ministerie van VWS, met aandacht voor de
ontwikkelingen op mondiaal gebied rondom het pandemie verdrag van de WHO.

In de laatste sessie stond de terugkoppeling naar de actualiteit en het toepassen van de kennis
en vaardigheden centraal. Tom Moers, WHO National Counterpart voor Nederland vanuit het
ministerie van VWS, en Elena Alam, Youth Delegate naar de WHA, bespraken de ontwikkelingen
tijdens de World Health Assembly die enkele weken daarvoor plaatsvond. Daarna gaven Anouk
Nusselder en Juliette Mattijsen, beiden geneeskundestudent en (inter)nationaal actief binnen het
thema klimaat en gezondheid, een WHA simulatie, waarbij de studenten met elkaar in gesprek
moesten en moesten onderhandelen om net zoals in de WHA tot een resolutie te komen. Hierbij
kregen zij inzicht in de verschillende belangen en perspectieven op het mondiale diplomatieke
platform.

Gedurende de masterclasses werd voor elke sessie door enkele deelnemers ook een pitch
voorbereid op een zelfgekozen onderwerp, om de andere studenten te enthousiasmeren en
kennis bij te brengen over dat specifieke thema, maar ook om tegelijkertijd ervaring op te doen
met het overbrengen van een korte boodschap. De OC en de studenten gaven elkaar op deze
pitches feedback, en dit werd erg leuk ontvangen. Tenslotte werd na de laatste sessie de reeks
afgesloten met een netwerkborrel bij Luden in Den Haag.

Verder is er op 15 juni een online paneldiscussie georganiseerd door de werkgroep Public Health
en het Youth Delegate Programma, waarbij we op een interactieve manier spraken over
Meaningful Youth Engagement, wat hiervoor nodig is en in welke vormen studenten hier mee
aan de slag kunnen. Deze sessie werd geleid door Sie Meng Lee (Coordinator Youth Delegate
Programma) en in het panel zaten Elena Alam (Youth Delegate 2022-2023), Anouk Nusselder (lid
advocacygroep Actdhealth) en Stella Ziegler (student-vertegenwoordiger bestuur van IPPNW;
International Physicians for the Prevention of Nuclear War). Er waren ongeveer 20 studenten
aanwezig met daaronder ook internationale vrijwilligers van IFMSA.

Tevens zijn de codrdinatoren intensief bezig geweest met de samenwerking met de Dutch Global
Health Alliance (DGHA), waar IFMSA-NL nu sinds februari 2022 volledig lid van is. Met de DGHA is
er begin 2023 gewerkt aan verschillende projecten. Gezien veel landen en ook de EU nu een
global health strategie hebben of van plan zijn om deze te maken, hebben we samen met onze
internationale partners in Brussel gewerkt aan een tool voor de monitoring en de evaluatie van
Global Health strategieén. Tevens zijn we betrokken geweest bij de input voor de beide
ministeries richting de 3 High-Level Meetings van de Verenigde Naties rondom pandemische
preventie, paraatheid en respons, universal health coverage en tuberculose die in september
2023 in New York rond de High-Level Week van de Algemene Vergadering van de Verenigde
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Naties gehouden zijn. Daarnaast hebben we intern binnen de DGHA gewerkt aan een strategie
voor de bepleitvoering en toekomstige ontwikkeling van de alliantie.

Verder zijn we op Nederlands beleid actief betrokken geweest bij de uitwerking en implementatie
van de kabinetsbrede mondiale gezondheidsstrategie, die eind 2022 door de ministeries van BZ
en VWS is opgesteld. Als onderdeel daarvan hebben we, zowel namens IFMSA-NL als met de
DGHA, meegedacht over het opzetten van de Nederlandse Global Health Hub die multisectorale
samenwerking op de prioriteiten van de mondiale gezondheidsstrategie moet bevorderen. Hierin
hebben wij onder andere ook een presentatie verzorgd in juni rondom het jongerenperspectief
en aandacht voor een planetary health aanpak in global health initiatieven, voor de betrokkenen
vanuit het ministerie en de andere stakeholders die betrokken worden bij de opzet van de NL
Global Health Hub. In september heeft de lancering van de NL Global Health Hub
plaatsgevonden tijdens een bijeenkomst met alle betrokken partners. De coérdinatoren van het
Youth Delegate Programma hebben een bijdrage geleverd als dagvoorzitters van de bijeenkomst.
De afgelopen maanden is er een start gemaakt aan het opstellen van het werkplan van de Global
Health Hub en de drie Communities of Practice, rondom de drie prioriteiten van de Nederlandse
mondiale gezondheidsstrategie.

Tijdens the European Congress on Tropical Medicine and International Health (ECTMIH) in
november 2023 heeft Kimberley ook een bijdrage geleverd aan een van de parallelle sessies,
georganiseerd door de DGHA, over de Nederlandse mondiale gezondheidsstrategie en de
implementatie hiervan. Tijdens een paneldiscussie werd er met de andere panellisten, vanuit de
ministeries van VWS en BZ gesproken over een aantal vragen. Deze betroffen de invloed van deze
gezondheidsstrategie op Nederlands gezondheids- en klimaatbeleid, het betrekken van relevante
stakeholders (waaronder jongeren), de monitoring van de gezondheidsstrategie en de
financiering van de integratie van klimaat in wereldwijde global health strategieén.

Verder hebben de codrdinatoren samen met Cordaid een op-ed geschreven over klimaat en
gezondheid in de context van de WHO (link).

In de eerste helft van het jaar, sinds de start van haar termijn in september 2022 is Elena Alam
(IFMSA-Leiden) als youth delegate 2022-2023 actief geweest. In 2023 heeft zij zich, in overleg met
de ministeries, toegelegd op de onderwerpen vrouwenrechten en planetary health. In haar
termijn heeft zij vele bijeenkomsten bijgewoond van de ministeries van VWS en BZ, rondom de
voorbereiding op de internationale delegaties naar de EB152 en WHA76, en rondom de
focuspunten en het thema pandemische paraatheid.

Op donderdag 23 maart organiseerde Elena in Leiden een paneldiscussie met als thema
“Vrouwenrechten in crisissituaties”. In deze discussie sprak Ayla Emmink, arts bij Artsen zonder
Grenzen over de positie van vrouwen en haar praktische ervaringen in onder andere
Griekenland, Zuid-Soedan, Suriname en Belarus. Anouk Creusen, oprichter en directeur van
stichting 75inQ, houdt zich bezig met gendergelijkheid en de energietransitie binnen het behalen
van de Duurzame Ontwikkelingsdoelen en vertelde de studenten over vrouwen in de
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klimaatcrisis. Elena sprak tenslotte over het feministisch buitenlandbeleid van de Rijksoverheid
om mensenrechten te beschermen en betekenisvolle deelname van vrouwen en LHBTIQ+
personen aan besluitvorming te bevorderen. Tenslotte was er ruimte voor een interactieve
discussie aan de hand van enkele stellingen. Er waren 30 studenten aanwezig.

Tevens sprak zij als jongere ook op 3 april op het Dutch Global Health Film Festival 2023 in
Utrecht, waarbij er twee films werden getoond en er een paneldiscussie plaatsvond rondom het
thema planetary health. Verder heeft Elena als Youth Delegate ook meerdere keren de media
opgezocht, waarbij er een artikel is gedeeld op Joop rondom Earth Overshoot Day.

Voorafgaand aan de WHA sprak zij op 12 april in een online pre-WHA76 bijeenkomst van de WHO
rondom de betrokkenheid van jongeren en het maatschappelijk middenveld. Tijdens de WHA in
Genéve van 21 t/m 30 mei 2023 maakte zij deel uit van de Nederlandse delegatie en droeg zij
een persoonlijk en impactful statement uit over klimaat en gezondheid. In dit statement mocht zij
namens Nederland de aankondiging doen dat Nederland graag het proces voor een nieuwe WHA
resolutie rondom klimaat en gezondheid wil trekken, om deze te presenteren voor de WHA in
2024, wat natuurlijk een ontzettend mooi resultaat is! Tevens sprak zij als panellid in een side
event van IFMSA over Missing Pieces in Adolescent Health. Verder was zij uitgenodigd om een
statement te verzorgen tijdens een high-level rondetafeldiscussie voor ministers over Fulfilling the
sexual and reproductive health and rights of adolescents: What do adolescents want?, georganiseerd
door Save the Children en de International Planned Parenthood Foundation. Tenslotte heeft zij
tijdens de WHA op de hoogte gehouden van het nieuws rondom de WHA middels posts op
verschillende sociale media, waaronder een interview met minister van VWS Ernst Kuipers.

Sinds september 2023 is Lara van Schaick (IFMSA-Utrecht) verkozen tot youth delegate
2023-2024. In haar termijn zullen haar activiteiten zich richten op de onderwerpen mentale
gezondheid en planetaire gezondheid.

Eind november vonden zowel de WHO Healthy Cities Annual Business Meeting and Technical
Conference als het ECTMIH plaats in Utrecht. In de Healthy Cities conference heeft Lara als youth
delegate gesproken in een rondetafelgesprek, waarin zij de nadruk legde op het belang van
jongerenbetrokkenheid voor het vormen van een gezonde en duurzame toekomst in steden,
voor iedereen. Verder sprak Lara tijdens het ECTMIH in een panel, co-georganiseerd door
IFMSA-NL, over intergenerationele rechtvaardigheid en de rol van jongeren in de
klimaatbeweging.

Als laatste zijn de youth delegate en de codrdinatoren ook actief geweest op social media, om
ook gedurende het jaar inzicht te geven en jongeren mee te nemen in de activiteiten van de
youth delegate en de codrdinatoren. Ook is een kalender in het leven geroepen waarin
verschillende activiteiten op het gebied van Global Health worden gedeeld. Onze Facebookpagina
heeft momenteel 206 volgers. Op X heeft het account van de youth delegate 189 volgers en
worden berichten regelmatig gedeeld door volgers. Het Instagramaccount wordt ook erg actief
gebruikt en heeft momenteel 557 volgers.
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Congres OC

Ook zijn we met een Organising Committee, waarin hebben gezeten: Isa Witteveen
(IFMSA-Nijmegen), Violetta Schulz (IFMSA-Groningen), Anna le Clercq (IFMSA-Rotterdam), Georgia
Kyrou (IFMSA-Groningen), Laura Delvaux (IFMSA-Nijmegen), Yasemin Elmas (IFMSA-Nijmegen),
Apex Kamanzi (IFMSA-Maastricht) en Pleun van Dijk (IFMSA-Maastricht), bezig geweest met de
organisatie van het Congres Transforming Asylum Policy - Equipping Healthcare Professionals to
Lead Change.

Dit congres zou in eerste instantie plaatsvinden op 10 februari in het Erasmus MC te Rotterdam.
De dag zou in het teken staan van mensenrechten, het Nederlandse asielbeleid en de
gezondheidszorg voor vluchtelingen. Vanwege problemen in het vinden van sprekers en
sponsoring is dit verplaatst naar een later moment en zijn er extra OC leden gezocht. Hier is
Constance (IFMSA-VU) bij gekomen.

Het overkoepelende doel is om (toekomstige) gezondheidsmedewerkers en andere relevante
stakeholders de hoognodige vaardigheden mee te geven om binnen hun werkveld, met aandacht
voor intersectionaliteit, zich in te zetten voor de gezondheid van vluchtelingen en asielzoekers en
een menswaardige opvang, waarbij mensenrechten gewaarborgd worden.

We hopen dat deze dag een mogelijkheid biedt om met andere organisaties, artsen,
beleidsmakers, medisch studenten en anderen te netwerken om samen de gezondheidszorg
voor asielzoekers, vluchtelingen, en ongedocumenteerde mensen in Nederland te verbeteren.
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Internationaal

In de eerste helft van 2023 lag de focus op een intensieve aanloop naar de IFMSA March Meeting
2023. Met veel nieuwe leden die zich hadden aangemeld, en daarmee ook een leuke diverse
delegatie, was het een uitdaging om te zorgen dat iedereen goed voorbereid mee kon. Er is
vooral achter de schermen veel gedaan aan administratieve taken, zoals templates voor het lezen
van documenten en hier aantekeningen over maken, het herzien van het handboek voor
delegatieleden en het vertalen van alle informatie en alle promotieteksten naar het Engels.

In het laatste halfjaar is er flink gewerkt aan het maken van een ‘International Database.’ Een
centrale plek waar alle vrijwilligers van onze lokale comités makkelijk kunnen zien welke
mogelijkheden er allemaal zijn. Hierop is een zeer positieve reactie geweest. Voor het komende
jaar liggen er mogelijkheden om dit nog verder te ontwikkelen en zo alle (internationale)
mogelijkheden van IFMSA en EMSA binnen handbereik te houden van onze vrijwilligers, waardoor
zij zich niet alleen meer kunnen ontwikkelen, maar wij als IFMSA-NL ook een grotere
aanwezigheid kunnen hebben binnen IFMSA en haar delegaties.

Naast dat er verschillende internationale vergaderingen zijn bijgewoond, zijn er ook enkele
vrijwilligers van IFMSA-NL actief geweest op internationaal niveau middels het vervullen van
diverse functies.

Binnen IFMSA waren dit:

e Christian Stricker, IFMSA-Groningen (General Assistant for Europe 2022-2023)

Anna le Clercq, IFMSA-Rotterdam (External Affairs Policy and Advocacy Assistant
2022-2023)

Sie Meng Lee, IFMSA-Rotterdam (Assistant to the Liaison Officer to the World Health
Organisation 2023-2024)

Anouk Nusselder, IFMSA-Rotterdam (Youth PreWHA Programme Development
Coordinator 2023-2024)

Isabele Ferreira, IFMSA-Groningen (Small working group on membership fee reform)

Marit Schulte, IFMSA-Groningen ( Small working group interprofessional education and
collaboration campaign)

Binnen EMSA waren dit:

e Eline Kok, IFMSA-Rotterdam (Future Planning Taskforce 2023-2024)
e Diantha Jansen, IFMSA-Nijmegen (Supervisory Council 2022-2023)

Tevens zijn er vrijwilligers die zich gedurende bijeenkomsten extra hebben ingezet door het
vervullen van verschillende functies tijdens internationale vergaderingen.

Binnen IFMSA waren dit:
e Sie Meng Lee, IFMSA-Rotterdam (Constitution Credential Commission, March Meeting

2023), (Constitution Credential Commission, August Meeting 2023)
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e Anouk Nusselder, IFMSA-Rotterdam (SCORP Session Team, March Meeting 2023),
(Plenary secretary, August meeting 2023)

e Diantha Jansen, IFMSA-Nijmegen (Financiéle Commissie, March Meeting 2023),

e Eline Kok, IFMSA-Rotterdam (SCORA Session Team, EuRegMe 2023), (SCORA sessions
team August meeting 2023) (European plenary Constitution Credential Commission,
August Meeting 2023), ( extended Code Of Conduct Committee, August Meeting 2023)

e Juliette Mattijsen, IFMSA-Rotterdam (Plenary Chairperson, August Meeting 2023)

e Diantha Jansen, IFMSA-Nijmegen (Financiéle Commissie, August Meeting 2023)

e Anna le Clercq, IFMSA-Rotterdam (European plenary Vice Chairperson, August Meeting
2023)

Binnen EMSA waren dit:

e Eline Kok, IFMSA-Rotterdam (Constitutional Committee, Spring Assembly 2023),
(Constitutional Committee, Autumn Assembly 2023).
e Diantha Jansen, IFMSA-Nijmegen (Constitutional Committee, Spring Assembly 2023)

Representatie IFMSA-NL bij internationale meetings

Internationale Aanwezigen

bijeenkomst

Pre-General Assembly, Training New Trainers: Chandra Kooistra (IFMSA-Groningen),
IFMSA March Meeting

2023 Jin Al-Gully (IFMSA-Leiden)
Training Public Health Trainers: Martina Barberio
(IFMSA-Groningen) en Sie Meng Lee (IFMSA-Rotterdam)
Advanced Medical Education Training: Viren Bahadoer
(IFMSA-Leiden) en Yasemin Elmas (IFMSA-Nijmegen)
ITHRE: Amrish Nanhu (IFMSA-Rotterdam) en Leon Leier
(IFMSA-Groningen)

FAL: Isabele Ferreira (IFMSA-Groningen)
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IFMSA March Meeting
2023

Delegatieleider: Diantha Jansen (IFMSA-NL)
Co-delegatieleider: Christian Stricker (IFMSA-Groningen)
Presidents sessies: Kevin Fransen (IFMSA-UvVA)

NORP: Violetta Schulz (IFMSA-NL)

NPO: Pauline Hastenteufel (IFMSA-NL)

NORA: Eline Kok (IFMSA-NL)

NOME-vervanger: Leon Frajmund (IFMSA-Maastricht)
NEO-vervangers: Irene de Kok en Laura Delvaux (IFMSA-NL)
SCOPH sessies: Tessa van Antwerpen (IFMSA-Utrecht),
Martina Barberio (IFMSA-Groningen) en Simona Szabdova
(IFMSA-VU)

SCOME sessies: Chandra Kooistra (IFMSA-NL)

SCORP sessies: Liron Langerak (IFMSA-Groningen), Lieke
Schipper (IFMSA-Maastricht), Roos Schuur (IFMSA-Maastricht)
External Affairs Team: Anna Le Clercq (IFMSA-Rotterdam)
SCORP Sessions Team: Anouk Nusselder (IFMSA-Rotterdam)
Constitution Credential Commission: Sie Meng Lee

(IFMSA-Rotterdam)

European Regional
Meeting 2023

Delegatieleider: Diantha Jansen (IFMSA-NL)
SCORA sessies: Eline Kok (IFMSA-NL)
SCOPH sessies: Zeren Kasman (IFMSA-Maastricht)

Voor deze meeting was er oorspronkelijk een grotere
delegatie, maar door persoonlijke omstandigheden, konden

een aantal mensen uiteindelijk niet meer mee.

EMSA Spring Assembly
2023

IFMSA-Nijmegen: Diantha Jansen
IFMSA-Rotterdam: Eline Kok
IFMSA-Leiden: Anna Jed, Ellen Lipsch en Gizem Tiryaki

IFMSA-Groningen: Elena Atanasova en Megumi Nomura

Voor deze meeting was er oorspronkelijk een grotere

56



delegatie, maar door persoonlijke omstandigheden, konden

een aantal mensen uiteindelijk niet meer mee.

IFMSA August Meeting
2023

Delegatieleider: Diantha Jansen (IFMSA-NL)
co-delegatieleider: Laura Delvaux (IFMSA-Nijmegen)
NORP-vervanger: Anna le Clercq (IFMSA-Rotterdam)
NPO-vervanger: Roos Schuur (IFMSA-Maastricht)
NORA-vervanger: Eline Kok (IFMSA-Rotterdam)
NOME-vervanger: Sie Meng Lee (IFMSA-Rotterdam)
NEO-vervangers: Christian Stricker (IFMSA-Groningen) en
Anouk Nusselder (IFMSA-Rotterdam)

Plenary Chairperson: Juliette Mattijsen (IFMSA-Rotterdam)

EMSA Autumn Assembly
2023

IFMSA-Rotterdam: Eline Kok
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Financieel jaarverslag 2023

Het financieel halfjaarverslag werd geschreven door onze penningmeester. Afgelopen halfjaar
was dit Isabele Saboya Ferreira (Penningmeester oktober 2022 - oktober 2023). Het financieel
jaarverslag is geschreven door Amrish Nanhu, een van de waarnemend penningmeesters
oktober 2023 - heden.

Afgelopen jaren heeft IFMSA-NL subsidie ontvangen van de Nederlandse Federatie van
Universitair Medische Centra (NFU). Dit is de voornaamste inkomstenbron van IFMSA-NL.
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Financiéle Commissie - verklaring controle
boekhouding

Iris Ahrens lid Financiéle Commissie (april 2023 - oktober 2023)

Laura tuckiewicz lid Financiéle Commissie (juni 2023 - oktober 2023)

Héakon Hollander interim lid Financiéle Commissie (september 2022 - oktober 2023)
Randy Kwa interim lid Financiéle Commissie (september 2022 - oktober 2023)
Mahova Zhu interim lid Financiéle Commissie (september 2022 - oktober 2023)
Doel

Zoals omschreven staat in het Huishoudelijk Reglement, Hoofdstuk M. Op de Financiéle
Commissie, artikel 4, controleert de Financiéle Commissie (FiCo) de boekhouding, de financiéle
administratie, het beheer van de verenigingsgelden en het financiéle jaarverslag. Ook geeft de
FiCo (on)gevraagd advies en uitleg over financiéle stukken waar nodig.

Financiéle Controles

De FiCo heeft de halfjaarlijkse boekhouding van IFMSA-NL gecontroleerd en hierover een advies
uitgebracht aan de vereniging. De realisatie van 2022 is op de Jaarvergadering van 2023 ter
stemming gekomen. De FiCo heeft tijdens de Jaarvergadering en de Juni AV de leden geadviseerd
over de financiéle documenten van IFMSA-NL en de reglementswijzigingen met financiéle
implicaties.

Advies en ondersteuning

De FiCo is tijdens de Jaarvergadering en de Juni AV aanwezig geweest bij het
Penningmeesteroverleg (PMO). De FiCo was hier aanwezig om haar visies en adviezen over de
documenten mondeling te communiceren met het overleg.
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Nawoord

Geachte lezer,

Bedankt voor het lezen van het jaarverslag van de International Federation of Medical Students'’
Associations - The Netherlands (IFMSA-NL) over de termijn januari tot en met december 2023.

Ik hoop dat het u voldoende overzicht heeft geboden van alle verschillende stages, projecten en
activiteiten die IFMSA-NL in het afgelopen jaar heeft georganiseerd, alsmede van de verschillende
ontwikkelingen die de vereniging het afgelopen jaar heeft doorgemaakt.

Vrijwilligers en bestuurders

Bedankt aan alle vrijwilligers van IFMSA-NL die zich ingezet hebben voor onze missie en visie, in
wat voor vorm dan ook. Daarnaast dank aan alle mede-auteurs van dit jaarverslag.

Comité van Aanbeveling

e drs. F.T. (Tamara) de Bruin-Dragt
(Bestuurscommissie Onderwijs en Onderzoek)

e Prof. dr.]. Verweij (decaan Erasmus MCQ)

e Prof. dr. M. Paul
(Voorzitter College van Bestuur Maastricht University)

e Prof. Dr. A. Scherpbier
(decaan/vicevoorzitter Raad van Bestuur MUMC+)

e Prof. dr. F. Kuipers (decaan UMCG)
e Prof.dr. F. Miedema (decaan UMCU)

e Jan Bouke Wijbrandi (Unicef)

Indien u nog vragen heeft of als u meer informatie wilt ontvangen, kunt u altijd contact met ons
opnemen.

Hoogachtend,
mede namens het Bestuur,

Roos Schuur
Waarnemend Secretaris 2023-2024
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Afkortingenlijst

AC

AM

AV

BV

BIB

BPA

BPRM

EB

EMSA

EuRegMe

FMO

FiCo

GA

HR

IFMSA

IFMSA-NL

I\

LC

LEO

LORA

Assisting Committee

August Meeting

Algemene Vergadering

Bestuursvergadering

Bestuurslid Internationale Betrekkingen

Bestuurslid Projecten en Activiteiten

Bestuurslid PR en Marketing

Executive Board

European Medical Students' Association

European Regional Meeting

Faculty Member Organisation

Financiéle Commissie

General Assembly

Huishoudelijk Reglement

International Federation of Medical Students' Associations

International Federation of Medical Students' Associations The Netherlands

Jaarvergadering

Local Coordinator

Local Exchange Officer

Local Officer on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS
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LORE

LORP

LPO

LPRO

MDT

MM

NAS

NCM

NECSE

NEO

NGO

NMO

NO

NOO

NOME

NORA

NORE

NORP

NPO

oC

PMO
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Local Officer on Research Exchange

Local Officer on human Rights and Peace

Local Public Health Officer

Local Public Relations Officer

Maatschappelijke Diensttijd

March Meeting

Network Attached Storage

National Coordinators' and enthusiasts' Meeting

Northern European Conference on Sexual Education projects

National Exchange Officer

Non-Governmental Organisation

National Member Organisation

National Officer

National-Officers-Overleg

National Officer on Medical Education

National Officer on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS

National Officer on Research Exchange

National Officer on human Rights and Peace

National Publieke Gezondheid Officer

Organizing Committee

Penningsmeestesoverleg



RvA Raad van Advies

RvT Raad van Toezicht

SCOME Standing Committee on Medical Education

SCOPE Standing Committee on Professional Exchange

SCOPH Standing Committee on PublicHealth

SCORA Standing Committee on Sexual and Reproductive Health and Rights including HIV and AIDS
SCORCE Standing Committee on Research and Clinical Exchange

SCORE Standing Committee on Research Exchange

SCORP Standing Committee on human Rights and Peace

SCOSIE Standing Committee on Summer school, Internships and Exchanges
SRGR Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten

SRHR Sexual and Reproductive Health and Rights

SRT Sub Regional Training

VPI Vice President of Internal Affairs

VVE Vicevoorzitter Extern

VVEO Vicevoorzitter Extern Overleg

WI Vicevoorzitter Intern

VzZ0 Voorzittersoverleg

WHA World Health Assembly

WHO World Health Organisation

WoCo Working Committee
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